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§ 15. En tjenestemand kan efter anseg-
ning fritages for at overtage et borgerligh
eller kommunalt ombud, nir skoledirektio-
nen finder det pakrevet af hensyn. til tjene-
stens forsvarlige udferelse.

Stk. 2. Okonomi- og budgetministeren
fastseetter de nermere regler for, i hvilket
omfang eventuelle udgifter til tjenestens
udferelse under en tjenestemands fraveerelse
som folge af et borgerligh eller kommunalt
ombud kan afholdes af det offentlige.

§ 16. En tjenestemand kan kun have
beskeeftigelse ved siden af sin tjeneste-
mandsstilling, for s4 vidt og i det omfang
det er foreneligh med den samvittigheds-
fulde udovelse af de til tjenestemandsstillin-
gen, knyttede pligter og med den for stillin-
gen nodvendige agtelse og tillid.

§ 17. En tjenestemand kan for varetagel-
sen af de pligter, der folger af tjeneste-

mandsstillingen, samt for sidanne hverv,:

der ma betragtes som led i tjenestemands-
stillingen, kun oppebere sadan len og andre
ydelser, som er fastsat i henhold til §§ 33, 35
og 37,

Kapitel 4. Suspension, discipliner
forfalgning og injuriesogsmdl.

§ 18. En tjenestemand kan suspenderes
eller midlertidigt overferes til andet arbejde,
nar han har padraget sig grundet mistanke
om et forhold, der betager ham den tillid,
som bestridelsen af stillingen kreever, eller
som igvrigt ger det betenkeligt, at han
vedblivende udferer sit hidtidige arbejde.

Stk. 2. Forhold, der medfarer indskriden
efter stk. 1, og som ikke gores til genstand .

for strafferetlig forfelgning, behandles ved
disciplineer undersogelse efter reglerne i §§
19-23.

Stk. 3. Undervisningsministeren fastseet-
ter efter forhandling med Ferpernes lands-
styre neermere regler om iveerksettelse og
opher af suspension.

§ 19. En tjenestemand, der tjenstligh
indberettes for en tjenesteforseelse eller et
strafbart forhold, skal have udleveret en
fremstilling af sagens faktiske omsteendighe-
der og have adgang til at afgive en skriftlig

T. t. 1. om tjencstemend m. fl. i folkeskolen pd Fereerne.
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udtalelse om fremstillingen. Han skal samt;i-
dig gores bekendt med, at han ikke har pligt
til at udtale sig om fremstillingen. ‘

Stk. 2. Nar discipliner undersegelse indle-
des mod en tjenestemand for tjenstlig forse- .
else, udpeger skoledirektionen en forhersle-
der. Safremt det efter sagens karakter skon-
nes pakreevet, kan skoledirektionen anmode
preesidenten for en af de kollegiale retter om
at udpege forhorslederen. = .

Stk. 3. Safremt det 1 seerlige tilfzelde findes
pakrevet, kan skoledirektionen efter forhors-
lederens indstilling og efter indhentet udta-
lelse fra den forhandlingsberettigede leerer-
organisation beskikke en person, til at re-
presentere administrationen,

§ 20. Tjenestemanden er berettiget til at
give mode med en bisidder og skal ved ind-
kaldelsen til det forste forhor geres bekends
hermed. o

Stk. 2. Som bisidder kan anvendes en re-
preesentant for tjenestemandens organisati-
on, en tjenestemand i folkeskolen: eller en
advokat. o S

Stk. 3. Forherslederen treeffer bestem-
melse om vidneforsel og om tilvejebringelse
af andre bevisligheder. S o

Stk. 4. Enhver, der er ansat i‘folkeskolen,
samt medlemmer af kommunalbestyrelsen,
skolekommissionen og skoledirektionen har
pligt til at give mede under forherene og
afgive forklaring. Den, som afgiver urigtig
forklaring som vidne, straffes med bode eller
heefte. Hvis et vidne undlader at give made
eller vaegrer sig ved at afgive forklaring, kan
forherslederen lade ham afhere ved under-
retten pa det sted, hvor forherene afholdes
eller den pageldende bor. : S

Stk. 5. Tjenestemanden har adgang til at
afgive skriftlige indleg, ogsi efter forhere-
nes afslutning. ' '

Sik. 6. Forhorslederen afgiver efter sagens
afslutning en beretning. Hvis skoledirektio-
nen anmoder derom, skal forherslederen til-
lige afgive en indstilling om sagens afgerel-
se. T
Stk. 7. Tjenestemandsforhegr og retsme-
der, der afholdes under sagen, er ikke of-
fentlige. Dog kan skoledirektionen bestem-
me, at offentligheden skal have adgang til
at overvare sagens behandling, hvis tjene-
stemanden med tilslutning af sin organisa-
tion, fremsaetter begwering derom,



