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den, og tjenestemanden skal have udleveret
en afskrift af bedemmelsen.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan efter
forhandling med Fewroernes landsstyre fast-
sette regler om forfremmelsessagers be-
handling,

§ 9. Tjenestemanden modtager et anset-
telsesbrev med angivelse af stillingsbeteg-
nelse og ansettelsesomride.

Stk. 2. Samtidig meddeles det tjeneste-
manden, efter hvilken lgnramme han for
tiden. aflonnes, og pé hvilket tjenestested
han indtil videre skal forrette tjeneste.

Stk. 3. Ingen kan samtidig veere varigh
ansat i mere end én tjenestemandsstilling,

Kapitel 3. Tjenestemandens pligter.

§ 19. Tjenestemanden skal samvititig-
hedsfuldt overholde de regler, der gelder for
hans stilling, og sével i som uden for tjene-
sten vise sig veerdig til den agbelse og tillid,
som stillingen kreever.

Stk. 2. Tjenestemanden. skal iagttage tavs-
hed med hensyn til de forhold, som han
i medfer af sin stilling bliver bekendt med,
og hvis hemmeligholdelse ifolge sagens na-
tur er pakreevet eller bliver ham foreskrevet.
Tavshedspligten opherer ikke med hans
udtreeden. af tjenesten.

8§ 11. Inden for sit ansettelsesomrade har
~en tjenestemand pligt til at gere midlertidig
tjeneste i en stilling, der er sideordnet med
eller hgjere end hans egen.

§ 12. Inden for sit ansmbtelsesomride har
en tjenestemand pligt til at underkaste sig
sddanne forandringer i sine tjenesteforret-
ningers omfang og beskaffenhed, der ikke
eendrer tjenestens karakter, og som ikke
medforer, at stillingen ikke lengere kan
anses for passende for ham. I samme om-
fang kan det palmgges ham at overtage en
anden. stilling.

Stk. 2. Safremt sendringer i undervisnings-
veesenets organisation eller arbejdsform gor
det nodvendigt, kan det med tilslutning af
det i § 13 omhandlede n®mvn palmgges en
tjenestemand at overtage en stilling uden
for sit hidtidige ansettelsesomrade, 1 hvil-
ken tjenesten efter sin karakter svarer til
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hans hidtidige stilling, og som mé anses for
passende for ham.

Stk. 3. Hvis en varigh ansat tjenestemand
under 60 &r af helbredsmeessige grunde bli-
ver uegnet til at varetage tjenesten i sin stil-
ling, kan det paleegges ham at overtage en
stilling inden for hans hidtidige ansettelses-
omréade, som mé anses for passende for ham.
Med tilslutning af det i § 13 omhandlede
nevn kan det endvidere pdlegges ham at
overtage en passende stilling uden for hang
hidtidige anseettelsesomrade.

Stk. 4. Den, der anseettes pd dremal, og
som i forvejen er tjenestemand, har ved
dremalets udleb eller ved answmttelsens op-
hor af anden ham utilregnelig &rsag pligt til
at overtage et andet passende arbejdsom-
ride inden eller uden for sit tidligere ansest-
telsesomrade.

§ 13. Til behandling af sager om overta-
gelse af en stilling uden for en tjeneste-
mands hidtidige answmttelsesomride efter §
12, stk. 2 og 3, eller om overtagelse af et
andet passende arbejdsomréde uden for en
tjenestemands tidligere ansattelsesomride
efter § 12, stk. 4, nedswmtter undervisnings-
ministeren et neevn sammensat af 1 repree-
sentant for den i § 34 nevnte organisation, 1
repreesentant for Hergernes landsstyre og 1
repraesentant for undervisningsministeriet.

Stk. 2. Bestemmelser om nwmvnets virk-
somhed fastseettes af undervisningsministe-
ren,

§ 14. Séfremt det af hensyn til udferelsen
af tjenestepligterne skonnes nedvendigt at
knytte tjenestebolig til stillingen, har tjene-
stemanden pligt til at bebo denne, s8 lenge
han bekleder stillingen, og til derefter at
fraflytte den.

Stk. 2. Bestemmelser om indretning og
vedligeholdelse af tjenesteboliger og om ind-
og udflytning m. v. af sddanne boliger fast-
seettes af skoledirektionen. Tjenestemandens
bidrag for anvendelse af tjenesteboligen
fastseettes dog ved aftale, jir. § 33,

Stk. 3. En kommune kan med skoledirek-
tionens tilslutning bestemme, at der skal
knyttes tjenestebolig til en. stilling som sko-
leleder. Leerere, der ved lovens ikrafttreeden
har tjenestebolig, bevarer dog retten hertil,
s& leenge de er ansat i den stilling, hvortil
boligen er knyttet.



