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F o r s l a g  
til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l ov  o m  A r b e j d s m a r k e d e t s  T i l l æ g s p e n s i o n .  

(Om lærlinge). 

Fremsat den 12. januar 1972 af arbejdsministeren. 

§ 1. 

I lov om Arbejdsmarkedets Tillægspensi- 
on, jfr. lovbekendtgørelse nr. 251 af 6. juni 
1967, affattes § 4, stk. 1, litra b, således: 

,,b) lærlinge med lærekontrakt efter lær- 
lingelovens § 1,". 

8 2. 

Loven træder i kraft den 1. april 1972. 
Stk. 2. I det omfang der for tiden forud 

for lovens ikrafttræden er indbetalt bidrag 
til Arbejdsmarkedets Tillægspension for 
lærlinge med lærekontrakt, der ikke var 
omfattet af lærlingelovens § 1, medregnes 
sådanne bidrag ved anciennitetsberegningen 
efter § 8 i loven om Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension. Bidrag indbetalt i tiden 12. 
maj 1971-31. marts 1972 tilbagebetales 
dog, såfremt arbejdsgiveren eller 'lærlingen 
anmoder herom, og medregnes i så fald 
ikke ved anciennitetsberegningen. 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Almindelige bemærkninger. 
Lov nr. 46 af 7. marts 1964 om Arbejdsmarkedets 

Tillægspension (Folketingstidende 1963-64, sp. 
1820, 1989, 3315 og 3418; tillæg A, sp. 573; tillæg B, 
ap. 269 og 373; tillæg C, sp. 197) som ændret ved lov 
nr. 180 af 26. maj 1965 (Folketingstidende 1964-65, 
sp. 3485; 3874, 4939 og 5010; tillæg A, sp. 2153; til- 
læg B, sp. 545; tillæg C, sp. 457) er senest bekendt- 
gjort ved lovbekendtgørelse nr. 251 af 6. juni 1967. 

Lovforslaget tager i første række sigte på en 
tydeliggørelse af bestemmelsen i lovens § 4, stk. 1, 
litra b (opr. litra c), hvorefter lærlinge på lærekon- 
trakt er undtaget fra medlemskab i Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension. 

Efter bestemmelsens forarbejder (Folketingsti- 
dende 1963-64, Tillæg A, spalte 595) omfatter be- 
stemmelsen alene lærlinge, for hvilke der efter § 1 i 
lov nr. 261 af 2. oktober 1956 om lærlingeforhold er 
pligt til at oprette skriftlig lærekontrakt. Derimod 
omfatter bestemmelsen ikke de læreforhold, der 
indgås med personer over 18 år, og som ikke er en 
fortsættelse af et inden den ansattes 18. år indgået 
læreforhold, jfr. lærlingelovens § 30. 

Om baggrunden for bestemmelsen peges der i for- 
arbejderne på, at de pågældende lærlinge udgør en 
bestemt afgrænset gruppe, der bør behandles ensar- 
tet, uanset om lærlingen er over eller under 18 år, og 
at hele gruppen derfor bør være undtaget på grund 
af deres forholdsvis ringe evne til at påtage sig øko- 
nomiske byrder i læretiden. : 

I overensstemmelse hermed har bestemmelsen 
siden tillægspensionsordningens ikrafttræden den 1. 
april 1964 været administreret således, at kun lær- 
linge med lærekontrakt efter lærlingelovens § l har 
været undtaget fra medlemskab, medens der har 
været bidragspligt for lærlinge, hvis læreforhold er 
omfattet af lærlingelovens § 30. 

I en den 12. maj 1971 afsagt dom (TJFR 1971, 
side 456) har højesteret statueret, at bestemmelsen 
efter sin ordlyd alene kan forstås således, at allé lær- 
linge, med hvem der er oprettet lærekontrakt 
således også lærlinge med lærekontrakt efter lærlin- 
gelovens § 30 홢 er undtaget fra loven. 

I skrivelse af 20. september 1971 har bestyrelsen 
for Arbejdsmarkedets Tillægspension peget på en 
række økonomiske og praktisk-administrative kon- 

Arbejdsmin. 1. kt. j. nr. 19-80-54-71. 


