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Med denne udformning sikres det, at direkte
valg afholdes, hvor der er en betydelig og dokumen-
teret interesse for det. Det er forslagsstillernes prin-
cipielle opfattelse, at direkte valg pa lmngere sigh
bor vaere den almindelige regel.

Under nr. 3 forpligtes hovedudvalg i de sterre
statslige styrelser til at hore lokaludvalgene ved
afgorelser i de principsager, som samarbejdsudval-
gene har beslutningsret over. Ikke mindst resultater
i undersggelsen af de kommunale samarbejdsudvalg
viser betydningen af at give de lokale udvalg ind-
flydelse. I almindelighed er der sterre interesse for
samarbejdsudvalgene pd de smd og mindre virk-
somheder og institutioner. Jo sterre et omride
samarbejdsudvalget skal deekke, jo sterre afstand
der er til selve udvalget, jo vanskeligere er det at
skabe interesse om samarbejdsudvalgets arbejde.

Under nr. 4 er det bestemt, at formandsposten
skal g& pd tur mellem reprasentanter for ledelsen
og for de ansatte. Flertalsindstillingen i beteenk-
ningen er giet ind for, at ledelsen automatisk skal
besaette formandsposten. Mindretallet har ensket,
at udvalget selv skal velge formand. Ved stemme-
lighed skulle da valget ske ved lodtrsekning. Denne
sidste fremgangsméde mé imidlertid anses for
uheldig, iser nir formandens stemme ved stemme-
lighed skal veere afggrende.

Ved at bestemme, at formandsposten gar pd tur
i forbindelse med, at formandens stemme er af-
gorende, mener forslagsstillerne, at man har valgt
et system, der sikrver, at parterne vil vere lige
interesserede i at tale sig il enighed, hvilket ms
veere formdlet med de regler, der opstilles.

Under nr. 5 er det som princip fastsliet, at sam-
arbejdsaftalens regler skal anses for et minimum.
Dette gwlder for aftalen pa det private arbejds-

. t. beslutn. om medbestemmelse for de ansatte i offentlig og privat virksomhed.
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marked, og det vil vaere direkte urimeligt, hvis sam-
arbejdsaftalen i noget tilfzlde skal paberibes som
en hindring for at g& lengere, hvis det i gvrigt er
naturligt og rimeligt. I denne forbindelse gnsker
forslagsstillerne bl. a. at pege pa, at spergsmél ved-
rorende anvendelse af de bevillinger, der er til
radighed for offentlige institutioner til f. eks. kon-
torhold, vedligeholdelse, inventar, uddannelse og
velferdsforanstaltninger, kan vwmre egnede til af-
gorelse under de ansattes medvirken,

Det skal understreges, at der hermed tankes ps
anvendelse af bevillinger til disse formal og ikke
pé& en @ndret praksis med hensyn $il ansvaret for
bevillinger og budgetter i gvrigt.

Til IL.

Forslagsstillerne anser det for meget enskeligt,
at de ansatte i private aktieselskaber repraesenteres
i aktieselskabets bestyrelse. Sidanne regler findes
i en del europeiske lande bl. a. i Tyskland og Hol-
land. T feellesmarkedets udkast til regler for euro-
pziske selskaber findes ligeledes bestemmelser
herom.

Betydningen for samarbejdet ps de enkelte
private virksomheder af en sidan bestemmelse skal
ikke overvurderes. Det er langtfra altid, at formelle
regler af denne art forer til reelle fremskridt. Ps
den anden side er det forslagsstillernes opfattelse,
at bestemmelsen kan vere et skridt ps vejen, og
at det i sig selv er rimeligt at fastsla, at de ansatte
har en ret til at veere representerede i selskabets
gverste ledelse. De ansatte ber ligeledes sikres tale-
ret pd generalforsamlinger i aktieselskaber.

Ogsé ved valg af sidanne representanter ber der
efter forslagsstillernes opfattelse 4bnes mulighed
for direkte valg.



