1275

T. t. beslutn. om medbestemmelse for de ansatte i offentlig og privat virksomhed.
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Bemerkninger til forslaget.

Til L.

Den 2. oktober 1970 blev der mellem LO og
Dansk Arbejdsgiverforening enighed om en ny
samarbejdsaftale til aflgsning af samarbejdsudvalgs-
aftalen fra 1964. P4 flere vigtige punkter betegner
aftalen en verdifuld videreudvikling af reglerne om
samarbejdsudvalg.

Efter den nye aftale er de ansatte medbestem-
mende med hensyn til principperne for tilretteleeg-
gelsen af arbejds-, sikkerheds- og velfrerdsforhold
samt personaleforhold.

At vaere medbestemmende defineres neermere
som en forpligtelse for parterne til at spge at nd til
enighed. — Endvidere har de ansatte medindflydelse
p4 retningslinjerne for den daglige produktions- og
arbejdstilretteleeggelse og pé gennemforelse af storre
omlegninger inden for virksomheden.

Medindflydelse indeberer, at ledelsen skal give
de ansatte gode muligheder for udveksling af syns-
punlter og forslag, der kan indgé i grundlaget for
ledelsens beslutninger.

Hyvis parterne er enige, kan de beslutte at tilleegge
samarbejdsudvalget yderligere befajelser.

Det er et led i aftalen, at LO og Dansk Arbejds-
giverforening opretter et samarbejdsnavn, som skal
folge aftalen op i praksis ved at informere og vejlede
om samarbejdsudvalgenes virksomhed.

Inden for statens styrelser gelder aftalen mellem
LO og Dansk Arbejdsgiverforening ikke. De pd
dette omrade gazldende regler gir tilbage til 1949.
I 1968 nedsatte ministeren for statens lgnnings- og
pensionsvzesen et udvalg under ledelse af hajesterets-
dommer Povl Hermann og med en fyldig repre-
sentation af de bererte organisationer til at over-
veje en revision af reglerne pa det offentlige omrade.

Udvalget feerdiggjorde sit arbejde i foraret 1971
(beteenkning nr. 602). I betenkningen findes en
kortfattet diskussion om samarbejdsudvalg inden
for det offentlige samt et flertals- og et mindretals-
udkast til nye regler om samarbejdsudvalgsvirksom-
heden inden for det offentlige. Stort set svarer fler-
talsindstillingen til den ovenfor n®vnte aftale mel-
lem LO og Dansk Arbejdsgiverforening.

Dog er samarbejdsudvalgenes medbestemmelse
udvidet til at omfatte principperne for arbejdstil-
rettelaéggelse, fastsettelse af arbejdsmetoder, ind-
retning af egnede arbejdslokaler, fysiologisk rigtigh
indrettede arbejdspladser samt hensigtsmessig ud-
nyttelse af anleg, maskiner og materialer.

Denne beskedne udvidelse af omradet for sam-
arbejdsudvalgenes virksomhed har dog ikke kunnet

underskrives af ledelsesreprasentanter for post- og
telegrafvzesenet og DSB. Man fandt, at det offent-
lige — af hensyn til kravene om gkonomisk drift
og en smidig forretningsgang gennem lgbende ra-
tionalisering — ikke burde gé lengere end parterne
pé& det private arbejdsmarked.

Bag flertalsindstillingen ligger ikke mere selv-
steendige overvejelser over de swmrlige forhold, der
m3 preege samarbejdsreglerne indenfor det offentlige.

En belysning af disse serlige forhold findes i
Socialforskningsinstituttets underspgelse om kom-
munale samarbejdsudvalg (Socialforskningsinsti-
tuttets Publikationer nr. 50, 1971). Denne undersg-
gelse er forst offentliggjort, efter at Hermann-ud-
valget har afsluttet sit arbejde. Det vil veere rimeligt
at lade underspgelsens resultater indg i overvejel-
gerne om udformningen af den endelige aftale.

Mindretalsindstillingen (ved repreesentanten for
AS, Bent Nylokke Jorgensen) gér betydeligt len- -
gere end flertalsindstillingen. Bt grundlmggende
synspunkt har her varet — og dette synspunkt.
bekrmftes af alle erfaringer — at det er af storste
betydning for arbejdet i samarbejdsudvalg, at der
tilleegges udvalgene en reel indflydelse pa vamsentlige
forhold. ‘

I konsekvens heraf foreslas det under nr. 1, at
samarbejdsudvalgene far besluttende myndighed i
en rmkke principsager. Der mé lmgges afgerende
veegt pa, at udvalgene far en besluttende myndighed.

Det offentlige kan herved yde et betydnings-
fuldt bidrag til udviklingen af arbejdspladsdemo-
kratiet. Som landets storste arbejdsgiver kan det
offentlige ikke blot uden videre legge de regler til
grund, som felges pa det, private arbej dsmarked, men
har for de ansattes skyld og af hensyn til den bedst
mulige betjening af publikum en interesse i, at der
udvikles demokratiske samarbejdsformer.

Forslagsstillerne anser det for betydningsfuldt,
at der i de enkelte styrelser gives mulighed for direk-
te valg til samarbejdsudvalgene. I beteenkningen er
det foresléet, at de ansatte alene skal representeres
af tillidsmend og organisationsrepraesentanter. Man
mé antage, at dette vil blive tilfzeldet i almindelig-
hed, men det er vigtigt, at der &bnes mulighed for,
at der — hvor der er interesse for det — kan afhol-
des direkte valg. Det er denne mulighed, der bnes
med reglen under nr. 2, hvor det bestemmes, at
direkte valg skal afholdes, hvor det gnskes af en
gruppe af ansatte, der mindst svarer til, hvad der
krasves for at velge én representant efter forholds.
talsvalgmetoden.



