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Forslag til folketingsbeslutning

om medbestemmelse for de ansatte i offentlig og privat
virksomhed.

Fremsat den 16. december 1971 af Niels Helveg Petersen, Gunner Baunsgoard,
Dahlgaard, Erik Hansen og Valbak.

I.

Folketinget opfordrer regeringen til at
udforme de nye regler om samarbejdsudvalg
inden for statens styrelser m.v. i overens-
stemmelse med felgende principper:

1) Samarbejdsudvalgene tildeles beslutten-
de myndighed wved udformningen af
principperne for
a) placering af daglig arbejdstid, pauser

og ferier.

b) sikkerhedsbestemmelser.

¢) etablering af sociale ordninger og vel-
feerdsforanstaltninger og disses gen-
nemforelse.

d) iveerkseettelse og gennemforelse af
rationaliseringsundersegelser samt de
deraf folgende foranstaltninger.

e) arbejdstilretteloeggelse og arbejds-
ledelse.

f) fastsewttelse af arbejdsmetoder.

g) indretning og benyttelse af arbejds-
lokaler og arbejdspladser.

h) udnyttelse af anleg, maskiner og

materialer.
arbejdere.

j) udarbejdelse og iveerksmttelse af in-
terne uddannelses- og omskolings-
programmer samt introduktionspro-
grammer for nye medarbejdere.

k) deltagelse i efteruddannelsesprogram-
Imer.

1) fastswttelse af ordensregler.

i) ansmttelse og intern placering af med-

2) Der gives mulighed for direkte valg af de
ansattes egne representanter i sam-
arbejdsudvalgene, hvor der skriftligt
fremseottes gnske herom af en gruppe af
ansatte, der mindst svarer til, hvad der
kreeves for at velge en reprasentant
efter forholdstalsvalgmetoden.

3) Hvor der i en offentlig virksomhed op-
rettes hovedudvalg og lokaludvalg, har
hovedudvalget pligh til at here lokal-
udvalgene i sager under 1). Hovedudval-
get ber 1 videst muligt omfang delegere
befojelser til de lokale udvalg.

4) Formandsposten besesettes efter tur og
for et 4r ad gangen henholdsvis af en
repreesentant for ledelsen og for de an-
satte. Ved stemmelighed er formandens
stemme afgerende.

5) Samarbejdsudvalgsaftalen skal — i lig-
hed med, hvad der er tilfeeldet pa det
private arbejdsmarked — betragtes som
et minimum. Henvisning til samarbejds-
udvalgsaftalen skal ikke kunne hindre
videregdende forseg pa demokratisering,
hvor der er enighed mellem ledelse og
ansatte.

II.

Folketinget opfordrer regeringen til ved
den kommende revision af aktieselskabs-
loven at sikre de ansatte repreesentation i
aktieselskabers bestyrelse samt taleret pa
generalforsamlingen.



