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inspekteor, protokollen og arkivet. Herudover er til udenrigs-
ministeriet knyttet en ridgiver i folkeret.*

For at opfylde lovens krav om, at hver afdeling ledes af en
udenrigsrad, har det — som det fremgér af ministerens frem-
saettelse — veeret nodvendigt at sege oprettet to nye udenrigs-
radstillinger. Oprettelsen af de to nye stillinger modsvares af
nedlmggelse af to viceudenrigsradstillinger.

Der indswttes en bestemmelse om, at der kan knyttes
Lontraktansatte specialmedarbejdere (der ikke er underkastet
forflyttelsespligt) til afdelingen for internationalt udwviklings-
samarbejde. Dette er en formalisering af en allerede igang-
veerende udvikling.

Belgbsrammen for kontorholdstilskud til valgte konsular-
embedsmend forhojes. Forhajelserne skennes ikke umiddelbart
at ville medfere merudgifter.

Herudover indeholder loven en rwkke redaktionelle een-
dringer, som for en stor del skyldes den nye tjenestemands-
lovgivning.

Loven bygger p4 en betenkning, afgivet i 1968 af udenrigsmini-
steriets sikaldte strukturudvalg. Det bemerkes dog, at den nzevnte
betankning indeholdt en raekke andre forslag, som ikke var medtaget
i lovforslaget.

Lovforslaget fik ved 1. behandling i folketinget tilslutning fra
alle ordfererne. Enkelte af disse gnskede dog nogle spergsmal neer-
mere belyst i et udvalg. Saledes onskede Per Hekkerup (S) bl. a. op-
lysning om, hvorfor visse forslag fra strukturudvalget ikke var med-
taget. Skovmand (RV) enskede bl. a. en nermere uddybning af de
administrative forhold i afdelingen for internationalt udviklingssam-
arbejde (DANIDA).

I den af folketingsudvalget afgivne betenkning siges det bl. a.:

s o - I samradet med udenrigsministeren er bl. a. dreftet de ad-
ministrative forhold i afdelingen for internationalt udviklingssamar-
bejde (DANIDA), herunder de problemer, der opstir i forbindelse
med forflyttelsespligten for en del af DANIDAs medarbejdere. Da
lovforslaget ikke i sig selv fastsatter regler for forholdet mellem de
forflyttelsespligtige og ikke-forflyttelsespligtige medarbejdere, vil
udvalget finde det hensigtsmeessigt, at den videre debat om disse
sporgsmal fores i forbindelse med behandlingen af det den 2. decem-
ber fremsatte lovforslag om internationalt udviklingssamarbej-
de. . . .” (Se herom nedenior nr. 130). .



