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forbindelse med Den demokratiske Republik Vietnam (Nordvietnam) 
samtidig med Norge, 
går tinget over til næste sag på dagsordenen." 

Dagsordensforslaget forkastedes med 85 stemmer (KF, V og RV), 
mod 65 (S, SF, VS, DK, u.p., Meta Ditzel (RV) og Skovmand (RV). 

Det udvalg, hvortil forslaget henvistes, afgav ikke betænkning: 
eller beretning. 

2. Forslag til folketingsbeslutning vedrørende prislovgivning 
til afløsning af prisstoppet. (J. O. Krag, Erling Dinesen, Grün- 
baum, Lysholt Hansen, Per Hæhkertep, Anke?' Jørgensen, Helge- 
Nielsen og Ivar Nørgaard). 
Fremsat 9/2 F. sp. 3739 
1. beh. 10/2 - - 3817 og 3889 

Forslag som fremsat A. sp. 2691 

Partiernes ordførere: Haunstrup Clemmensen, Enggaard,- 
Niels Helveg Petersen, 0mann og Sigsgaard. 

Efter 1. behandling henvist til udvalget på 21 medlemmer 
angående forslag til lov om prisstop, se side 156. 

Forslaget havde følgende ordlyd: 
홢Folketinget opfordrer regeringen til omgående at frem- 

sætte lovforslag, der indeholder de pris- og avancebestemmelser, 
som skal gælde ved prisstoppets ophør." 

I forbindelse med forslagets fremsættelse omtalte ordføreren for- 
forslagssti1lerne (J. O. Krag) baggrunden for de betydelige prisstig- 
ninger, der måtte forudses ved prisstoplovens bortfald, og understre-- 
gede betydningen af, at samfundet efter 5 måneders prisstop ikke 
blev kastet ud i et tomrum, hvor der ikke fandtes nogen generel pris- 
lovgivning. Om baggrunden iøvrigt for forslagets fremsættelse- 
udtalte J. O. Krag følgende: 

홢Ukendskab til den kommende prislovgivning er noget meget 
farligt i den nuværende situation. Farligt for hvem? For samfundet. 
Det, samfundet er interesseret i, er, at der på normal vis kan frem- 
komme et mæglingsforslag fra forligsmanden, som de forhandlende- 
parter efter sædvanlig forhandlingsprocedure kan godtage, og som. 
medlemmerne kan stemme om. Forhåbentlig har det en sådan karak- 
ter, at både lønmodtagermedlemmerne og arbejdsgivermedlemmerne- 
vil vedtage det. Derefter har vi en normal situation, hvor begge par- 
ter vil føle sig bundet af et forhandlingsresultat, de selv har god- 
kendt, og det giver os en relativ sikkerhed for ro på arbejdsmarkedet- 


