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komster eller regulativer m. m. er sikret mange af de grupper af ilkke-
tjenestemandsansatte padagoger, som er beskzeftiget med undervis-
ning inden for de af undervisningsministeriet administrerede uddan-
nelsesformer, ansettelsesvilkar, som enten svarer til tjenestemandslo-
vens, eller som er af omtrent samme indhold som funktionserloven, af
disse grupper omfatter hovedparten af de personer, der varigt har
undervisning som hovedbeskeeftigelse, og at der for de undervisere,
for hvem det anferte ikke gor sig geeldende, hovedsageligt timeleerere
og lase vikarer, i almindelighed foreligger sddanne swrlige forhold, at
de ikke naturligt ville henhore under regler svarende til funktionserlo-
vens.

Flertallet har taget denne redeggrelse til efterretning, men finder
det i gvrigt enskeligt, at funktionserloven — hvor dette ikle allerede
métte veere tilfeeldet, og hvor ikke seerlige grunde taler derimod —
angiver minimumsstandard for underviseres ansasttelsesvilkar, og
opfordrer regeringen il at have opmeerksomheden henledt herpd.

Spergsmalet om at tilvejebringe bestemmelser til imodegdelse af
usaglige opsigelser ogsd for de af sgmandsloven omfattede funktionze-
rer ber lgses i forbindelse med den af handelsministeriet nedsatte
kommission om @ndring i semandsloven, hvor det allerede i sammen-
heng med en rekke andre spergsmal behandles med neevnte sigte. Da
det er oplyst, at afslutningen af kommissionens arbejde er neert fore-
stadende, ber kommissionshetenkningen afventes.

Vedrerende spergsmélet om @ndrede opsigelsesbestemmelser i
tilfeelde af sygdom bemserkes, at @ndring af disse bestemmelser mé
ses i sammenhseng med den kommende dagpengereform, saledes at
det m4 tages op til fornyet vurdering pé baggrund af denne reform,
ligesom forbedring af den gkonomiske sikring af efterladte ber over-
vejes i sammenhseng med den sociale lovgivning.

Det rejste spergsmal omkring provisionsiennedes geeldsforskriv-
ninger og ret til faste forskudsbelgb er vanskeligt at overskue pé det
foreliggende grundlag, men problemet er egnet til videre overvejelse.

Vedrgrende spergsmélet om eendring af reglerne om indgdelse af
aftaler om konkurrenceklausul mi man henholde sig til arbejdsmini-
sterens vurdering, hvoraf fremgér, at en yderligere begransning af
adgangen til at indgd konkurrenceklausul i funktionserforhold gér ud
over det hensigtsmaessige. Endvidere bemeerkes, at man ikke forven-
ter, at en =ndring af bevisbyrden i forbindelse med sager om usaglig
afskedigelse vil fa betydning.

Mindretallet (socialdemokratiets og socialistisk folkepartis med-
lemmer af udvalget) deler ikke de foranstdende vurderinger og har
derfor stillet sndringsforslag om disse forhold. Bemeerkningerne til
disse zendringsforslag indeholder en fyldig argumentation vedrgrende
de ovenfor omhandlede sporgsmal, hvorfor man henviser hertil. Min-
dretallet har endvidere stillet sendringsforslag vedrerende bl. a. fol-
gende yderligere sporgsmal:



