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[FormaridMuS 
Med skrivelse af gårs dato har handelsmi- 

nisteren i overensstemmelse med beretning 
fra udvalget angående forslag til lov om 
ændring i lov om Danmarks Erhvervsfond 
af 12. april 1962 fremsendt eksemplarer af 
beretning fra handelsministeriets produkti- 
vitéisudvalg vedrørende anvendelsen i fi- 
nansåret ,1970.-7 L af de til produktivitets- 
fremmende foranstaltninger inden for i han- 
delsministeriets område ti l  rådighed . væ- 
rende beløb. Eksemplarer er omdelt; 

; Skriftligt besvarede spørgsmål. 홢: 

Af Kurt Brauer til arbejdsministeren (24. 
august 1971): 

" V i I  s i k r e , a t  at arbejderbeskyt- 
telsesreglerne overholdes i forbindelse med 
Vang Granit AIS' stenbrydning ved Vang 

: på Bornholm?" r v 

Begrundelse. 
Jeg har for nylig haft lej lighed til at besig- 

tige områderne omkring det nyetablerede 
stenbrud, ved Vang. Et blik ned i stenbrud- 
det er nok til, at tanken om sundhedsfare 
melder sig. En tæt tåge af granitstøv dæk- 
ker hele stenbrydningsområdet, og selv i 
afstand derfra generes åndedrættet. I kilo- 
meterlang afstand fra bruddet er buske og 
træer dækket af støvet. Det er min opfattel- 
se, at stenbrydningen omgående bør stand- 
ses, indtil rensningsanlæg og andre beskyttel- 
sesforanstaltninger kan etableres. 

"'Et rygte på egnen vil vide, at den; mest 
forurenende form for produktion standses, 
når sundhedsmyndigheder og andre besigti- 
ger området, så det må tilrådes, at en even- 
tuel ny besigtigelse; af granitbruddet kom- 
mer til at omfatte alle arter af produktion: 
,' Det påstås på egnen, at de ved værket : 
beskæftigede chauffører fast arbejder 15 
timer i døgnet. 

Arbejdsminister Lauge Dahlgaards svar 
(31. august 1971): , ....... 

Det må være rimeligt at forudskikke, ; 
hvad spørgeren også selv er inde på, at det > 
drejer sig om en virksomhed, der kun har 
bestået i ganske kort tid, og hvor der derfor 
let kan opstå begyndervanskeligheder. På 
den anden side er arbejdstilsynet naturligvis 
særlig opmærksomt over for en virksom- 

hed, hvor der er en stor fare for, at de be- 
skæftigede udsættes for at indånde, stenstøv, 
og tilsynet har da også fulgt, dette stenbrud i . 
adskillige måneder, før brydningen overho- 
vedet blev påbegyndt. 

I perioden fra januar 1970 til nu er der . 
i alt foretaget 6 inspektioner på virksomhe- 
den af arbejdstilsynet, ligesom der i denne 
periode har været afholdt 4 møder med le- 
delsen angående årbej derbeskyttelsesf or- 
hold. Ud over disse inspektioner og møder , 
har tilsynets personale; .jævnligt været ,på 
virksomheden for at,,- kontrollere s afgivne 
påbud og give vejledning. i 

Allerede den 22. januar 1970 blev der af- 
givet et første påbud om, beskyttelse af ar- 
bejderrie mod' vejrlig, støv og støj m. m. 
Virksomheden kom først i drift hen på efter- 
året 1970, . men allerede under dens : opbyg- 
ning : har arbejdstilsynet; fulgt den. Samti- 
dig har man bl. a. tilskyndet ledelsen til . 
studier 'i:,Sverige til løsning af støvproble- 
met. En 홢 del af tilsynets forebyggende ar- 
bejde er i øvrigt foregået i samarbejde med 
. den lokale sundhedskommission. 홢.; 

:Arbejdsniinisteriét har haft lejlighed til at 
gøre sig bekendt med disse påbud, og der er 
efter ministeriets opfattelse intet grundlag 
for at at'kritisere: det lokale tilsyn, der i sine 
forskellige påbud har givet virksomheden 
detaljeret, besked :홢 om, hvad der ønskedes 
rettet med hensyn til såvel maskin- som 
støv- og støjbeskyttelse. Sten bruddet er 
senest blevet inspiceret den 9. august 1971 
af arbejdstilsynet, der da påpegede 21 for- 
hold, som virksomheden den 13. s. m. erklæ- 
rede sig rede til at rette. Den 17. august 
holdt arbejdstilsynet møde med den lokale 
sundhedskommission, der 1 har pålagt virk- 
somheden at fremkomme med forslag til ef- 
fektiv støj bekæmpelse senest den 1. novem- 
ber. 

Principielt kan man naturligvis godt 
hævde, at enhver virksomhed allerede fra 
igangsætningen bør opfylde alle krav, der 
kan stilles til den om arbejderbeskyttelse. 
På den anden side må man vist erkende, at 
dette er lettere i teori end i praksis. Ikke 
alene er visse af de forholdsregler, som ar- 
bejdstilsynet har forlangt, rét omfattende, 
men på en virksomhed af denne karakter 
kan det desuden nok ikke undgås, at man 
må lade en vis tid gå, før man kan justere 
de afgivne 'påbud. Simpelt hen fordi . man 


