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[Ministeren for offentligs arbejder.] - E
gunst for Presundsvejen end for Goteborg-
Trederikshavn-vejen. ' T
- 1 DSBs undersogelse indgar ogsa mulighe-
derne for overforsel af lastbiler pa Géteborg-
Frederikshavn-ruten og viderebefordring af

disse pr. tog fra Frederikshavn og sydpd

samb v. V. .

I -overvejelserne méd - naturligt - ogsé
indgs beregninger om en ny faergeforbindel-
ses gkonomiske levedygtighed efter en even-
tuel etablering af en jernbanetunnel mellem
Helsinger og Helsingborg, respektive hvor-
nar en sddan jernbanetunnel kan forventes
taget i brug. ,

S4 lrenge alle disse forhold er uklare, vil
det ikke veere rimeligh at indlede realitets-

forhandlinger om etablering af en jernbane- |

overfart mellem ~Géteborg og Frederiks-
havn. :
DSB arbejder imidlertid videre med sagen
og forventer om nogle méneder at vaere niet
frem til en samlet analyse af problematik-
ken, hvorefter der s& vil blive taget stilling
til, om forhandlinger skal indledes eller ej.

Af Hanne Reintoft til arbejdsministeren (14.
juni 1971): :
©,Hvis arbejdsformidlingen anbefaler

ledige arbejdere at tage imod ‘arbejdstil-
bud i udlandet, fordi beskeftigelse ikke
‘har kunnet anvises i Danmark, hvorledes
mener ministeren, at.disse arbejdere vil
veere stillet juridisk og fagretligt i forhold
til arbejdsleshedslovens bestemmelser,
specielt om nwmgtelse af at tage anvist
arbejde og om karantmne og nagtelse af

- at udbetale arbejdsleshedsunderstottel-

se?” '

-Begrundelse.

Sporgsmalet er aktualiseret efter, at ar
bejdsformidlingschefen i Arhus har under-
sogt mulighederne for at beskeeftige nogle af
de mange ledige drhusianske bygningsarbej-
dere i Nordtyskland. Det fremgik forleden i
Pressens Radioavis, at man fra formidlingen
58 positivt pa et sddant arrangement, uagtet
bl. a. Murersvendenes Fagforening i

at den i Tyskland tilbudte lon ligger under
gennemsnitslennen for en dansk bygnings-
handveerker. - ' L

Spergsmal til ministrene.

Arhus -
besidder materiale, der klart dokumenterer,
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Inden forhandlinger om at anvise arbejde
1 udlandet fortssettes, skonnes det af storste
betydning for-alle danske arbejdere at fi.et
klart tilsagn fra myndighederne om, at
dette arbejde skal tilbydes pa absolut frivil-
ligt grundlag, og at arbejdsloshedslovens
straffe“-bestemmelser om veegring ved at
modtage anvist arbejde-ikke kan bringes i
anvendelse. ’ - o '

'Arbejdsminister - Lauge *Daklgaards svar
(21. juni 1971): .~ L

Det fremgar af spergsmalets begrundelse,
at der onskes klart tilsagn om, at arbejdstil-
bud i vdlandet, der af arbejdsformidlingen.
formidles til ledige” danske arbejdere, skal
gives pa absolut frivilligt grundlag, og at
arbejdsleshedslovens ,,straffe’-bestemmelser
om vagring ved at modtage anvist arbejde

ikke kan bringes 1 anvendelse. .

- Hertil kan det oplyses, at et medlem af en
statsanerkendt - arbejdsloshedskasse ifolge
arelang praksis kan vegre sig ved at over-
tage arbejde i udlandet eller forlade sidant
arbejde efter at have overtaget det, uden at
det far konsekvenser for medlems- og/eller
dagpengeretten. =~ T

Vedrorende det i begrundelsen nevnte til-
feelde med anbefaling af arbejdstilbud i
Nordtyskland bemeerkes, at bopeel her i ri-
get ‘er en betingelse for nydende medlem-
skab, men der: er.i arbejdsleshedsloven
hjemmel til, at et medlem, som midlertidigt

-ikke ' opfylder betingelserne for nydende

medlemskab, kan bevare dette i indtil 75 ir.
- Ved at overtage forsikringspligtigt ar-
bejde i Vesttyskland vil medlemmet imid-
lertid i henhold til den mellem Danmark og
Vesttyskland indgéede gensidighedsoverens-
komst -om arbejdsleshedsforsikring.” blive
overflyttet til den tyske - arbejdslashedsfor-
“sikring. Ved hjemkomsten vil han pé seed-
vanlig  made kunne flyttes tilbage til den
danske’ arbejdsloshedskasse og indtreede i
understottelsesretten pa sedvanlige. vilkar.
Arbejdsperioder i-udlandet medregnes til
opfyldelsen af det krav om 26 ugers-arbejde
som lonmodtager inden for:de sidste 3 &r,
-der stilles i arbejdsleshedsloven som"betin-
gelse for dagpengeretiten, og det fir som
ovenfor nzvnt ikke understottelsesmeessige
konsekvenser, hvis medlemmet forlader sit
“arbejde 1 udlandet. ‘ o



