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[Simonsen,.] 
3 uger nu bortfalder. Men jeg tror også, vi 
her må  konstatere, at de misbrug, vi har 
set på disse områder, i stor udstrækning 
kan henføres til denne efterbetalingsmulig- 
hed. Det er da klart, at det har kunnet være 
fristende under det eksisterende system at 
sige: hvis vi har så mange dage mere, får 
vi altså også efterbetalt for de 6 første dage. 
Det må for mig være afgørende 홢 og lad 
mig sige dette i denne forbindelse 홢 at vi 
laver lovene på dette område på en sådan 
måde, at de ikke opfordrer til misbrug. For 
misbrug er for det første forkert set ud fra 
en økonomisk betragtning, og det er også 
forkert set ud fra de intentioner, der ligger 
i lovgivningen. Laver vi lovgivningen på en 
sådan måde, at den lægger op til misbrug, 
er vi også medvirkende til, at mange af 
disse bestemmelser, jeg vil ikke sige lægges 
for had i befolkningen, men i hvert fald 
vækker mistillid i befolkningen, således at 
fremskridt bliver vanskeligere at gennem- 
føre. 

Vi betragter det som en værdifuld ny- 
skabelse, at vi i dette lovforslag følger 
socialreformkommissionens mindretalsind- 
stilling oin, at arbejdsgiverne skal overtage 
dagpengerisikoen ,i de første 10 dagpenge- 
dage. For det første tror jeg, at dette system 
administrativt vil være væsentligt enklere, 
og dernæst vil det have den fordel, som også 
socialministeren nævner i sin fremsættelses- 
tale, at , vi hermed skaber mulighed for en 
funktionærlignende ansættelse for alle løn- 
modtagere; i fremtiden. Hr. Niels Mørk 
siger heroverfor, at hvis man skulle følge 
det, princip, der fremhæves i denne for- 
bindelse, skulle vi have taget skridtet fuldt 
ud og, ophævet karenstidsbestemmelserne 
ligesom på" arbej dsløshedsforsikringslovgiv- 
ningens område. Men for det første er der, 
som jeg vist allerede har antydet, mange 
penge heri, og for det andet synes jeg også, 
det her er værd at gøre opmærksom på, at 
baggrunden og ideen i selve sygedagpenge- 
ordningen, som vi kender den i dag, trods 
alt har været, at arbejdsmarkedets parter 
skulle bidrage med de væsentligste beløb 
bil denne ordning, medens det igennem de 
senere år har været sådan, at staten i 
virkeligheden har overtaget langt den største 
iel. Med det system, der foreslås her, bliver 
det . lagt op til fri forhandling mellem 

arbejdsmarkedets parter, hvorvidt man ved 
forhandlinger ønsker at fjerne de sidste 
kareIlsdage, hvorvidt man ønsker at for- 

; bedre dagpengeydelserne i den første tid og 
dermed, som ministeren nævner, og som 
j eg her har understreget, fremme mulig- 
heden for en funktionærlignende ansættelse. 
: Jeg tror også, man herved fremmer mulig- 
heden for et bedre klima i virksomheden, 
idet vi jo fra undersøgelser rent klart kan 
konstatere, at virksomheder med, et for- 
nuftigt, arbejdsklima har færre sygedage. 
Virksomhederne får gennem denne lovbe- 
stemmelse et incitament til at forbedre 
klimaforanstaltningerne, således at syge- 
dageantallet bliver det lavest mulige. Der- 
for tror jeg, at der i denne bestemmelse 
ligger noget særdeles værdifuldt, og at den 
kan være med til at vende op og ned på den 
situation, vi kender inden for, dagpenge- 
området i dag. 

Jeg tror også, det vil vise sig at være en I 
fordel, at vi får en bedre risikofordeling, 
ikke mindst på funktionærområdet, med 
bestemmelsen om, at virksomheden får ud- 
betalt de dagpenge, som funktionæren skulle 
have haft. I det hele taget lægger vi megen 
vægt på den administrative forenkling i for- 
bindelse med dette lovforslag, og vi har ikke 
den samme pessimisme, som hr. Niels Mørk 
gav udtryk for i sit indlæg her for et øje- 
blik siden. 

Det, der bliver tale om, er, at hvor man 
i dag opkræver bidrag fra lønarbejderne 
ved hver eneste lønudbetaling, skal man 
kun betale et procentbidrag pr. år fra virk- 
somhedernes side. Det næste, man når frem 
til, er, at man først efter 15 sygedage skal 
udfylde blanketter med henblik på ansøg- 
ning om , dagpenge fra kommunerne. På 
begge disse områder vil der være tale .om 
væsentlige administrative lettelser for det 
erhvervsliv, som skal administrere eller 
være med til at administrere denne ordning. 

Lad mig til slut sige om spørgsmå- 
let om økonomien i forbindelse med den- 
ne reform, at der er jo ikke alene 
tale om, vi får et mere hensigtsmæssigt 
system, men der er også tale om for- 
bedrede ydelser, og det fremgår klart 
også af ministerens bemærkninger til lov- 
forslaget, at det ikke er nogen billig reform. 
Jeg har været inde på nogle betragtninger 
i forbindelse med arbej dsløshedsunderstøt- 


