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for resten af ugen modtager to dages lgn i
stedet - for tre. dages . arbejdsleshédsunder-

-~ stottelse. Ved anv1sn1ng af nyt arbejdeom

fredagen far han én dags lon. i stedet for to
~ dages understottelse, :

It sddant forhold er. naturhgws uratlo-
' nelt og mé formodes at heemme. interessen

for at pétage sig nyt arbejde henimod tigens

slutning. Det kunne undgés, hvis den ugent-
lige- a,rbe]dslﬁshedsunderstﬂttelse blev: -op=
delt pa fem dage i stede‘o for som. hldtll pa
seks-dage.r o i

Arbe]dsmlmsteren ( Lauge . Dahlgam‘d )
Eiter -arbejdsleshedslovens § 46 ydes dag-
penge for indtil 6 dage om ugen, beregnin-
gen af dagpengene sker for 1 uge ad gangen,
og udbetalingen sker normalt ugevis bagud:
Baggrunden ' for hr. Simonsens sporgsmal er
5 dages ugens stigende ‘udbredelse. Hr:: Si-
monsen anferer: ‘nogle -eksempler, der ogsa
har veeret fremme 1 dagspressen, og som gar
ud pé, at en arbe]dsledlg ved at pabegynde

- arbejde:f. eks: en torsdag kun vil & 2 dages”

* lon i resten af den pageeldende 1 uge, hvis-han
altsd ansettes pa 5 dages uge, 1 stedet:for
som fortsat ledig at kunne oppebeeré hele 3
dages understottelse.. Jeg skal hertil bemser-
ke, at allerede i 1959, da en rsekke virksom-

 heder: begyndte at indfore 5- ‘dages arbejdsu-
gen, blev der i-administrationen af arbejds-
loshedsloven indfert regler til imedegdelse af
de vanskeligheder i henseende til- beregnin-
gen af dagpenge, som 5 dages ugen 'gav-an-
‘ledmng til,, e ,

‘Efter den:seneste lovrev1s1on‘:1a:

orog den

]
administrative - ‘praksis, der .er t1lrettelagt'

' efter denne-Jov; er situationen i dag den; at
understottelsen- beregnes i forhold - til antal—
letaf ledlge timer:og ikke efter antallet: af
ledige dage i'den pagaeldende uge. - Herefter

er problemet ikke:s& meget et spergsmal om’

‘at wndre. reglerne for arbejdsloshedsunder
stottelse, i denne henseénde er:de vist:gode
nok. Spﬁrgsmalet er, om kendskabet 'til de
regler, -der-gelder,: er tllstraekkehg udbredt

hos de enkelte: kassemedlemmer, s&:der-ikke .

pé grund af misforstdelser opstér modvilje | ver, hvor meget den pageldende arbejdslese

g ‘har il gode, -alt efter hvor mange timer i

‘mod at patage 81g nyt arbe]de henlmod ‘en
‘uges slutning.

-~ Den’ omstaendlghed at spgrgsmalet forst T

dukker opnu, efter at den nye lov har varet
ikraft i 1 1/2 ars tid, tyder nok mest i retmng
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af, at arbejdsloshedskassemedlemmerne fak-
tisk er nogenlunde wvelorienteret om regler-
ne. Jeg skal imidlertid:i den givne anled-
ning drage omsorg for, at arbejdsleshedskas-
serne anmodes om at veere opmserksomme
pa vigtigheden af, at deres medlemmer er
tilstreekkelig orienteret om de geldende, fak-
tlsk noget komphoerede regler.

Slmonsen J eg. v1l gerne takke arbejdsml-
nisteren for svaret og i swrdeleshed for, at
ministeren vil tage anledning til at gore ar-
bejdsloshedskasserne opmaerksom pa  vig-
tigheden af de spergsmal, vi her diskuterer,
for jeg er overbevist om, at der virkelig er et
problem Jeg er ikke helt enig med ministe-
ren i, at problemet loses alene gennem den
regel, der findes i arbe]dslﬂshedsformkrmgs-
lovglvnmgen om . tlmelﬂnsplmclppet Hyvis
man forestiller sig, som jeg har anfert i-ek- -
semplet at man bliver tilbudt arbejde en
fredag i en uge, kan der for mig at se ikke
undg, at opstd problemer for den pageelden-
de. Er man arbe]dsl@s en hel uge, fir man
understnattelse i 6 dage ifelge loven,. Tager
man det.arbejde, man far tilbudt, med start
en fredag, er det klart, at s3 kommer time-
lonsbestemmelsen ind i billedet, og der er
intet problem. Men j jeg tror 1kke man kan
se bort fra, at der 'mé opsta overve]elser 1

.retmng af, at man, sdfremt man patager sig

et arbe]de Pa en fredag, vil miste en vis
form for understottelse. Gar man hele ugen
ud, far. man for de 6 dage. T1melﬂnsbestem-
melsen m4 éfter min mening bygge pa de 6

dage Jeg mener altss, til trods for mlnlste—

rens svar her, at der stadig vek. hgger et

problem tllbage ‘som der er anlednmg til at

overveje. Jeg er. selv stadt pa, en rekke

praktiske , eksempler 184 henseende,[hvor

der i virkeligheden har veeret problemer, s&
derfor vil jeg henstille til mlmsteren at over-

Ve]e sp@rgsmalet endnu en gang.

. Arbejdsministeren (Lauge - Dahlgaard):
Arbejdslgshedskasserne administrerer disse
bestemmelser ved anvendelse af et ret fyl-
digt skemamiateriale, der for de enkelté kas-
ser og for de enkelte dagpengesatser angi- .

lobet af ugen han har veeret ledig, alts
hvor mange, t1mer, 1kke hvor mange dage

Hermed sluttede spﬂrgsmalet



