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[Arbejdsministeren.] 
holdene på forskellig måde. Man kan gå 
vej en via en lovgivning som funktionær- 
loven, og man kan gå vej en via den alminde- 
lige sociale lovgivning. Men det er forskellige 
ting, man gør, alt efter hvilken vej man føl- 
ger. Hvis man går funktionærlovsvejen, ja, 
så kan resultatet blive, at man ' uddyber 
forskelsbehandlingen mellem funktionærer 
og andre lønmodtagergrupper. 

Formanden: Især ..'de senest ankomne an- 
modes om at føre samtale mere sagte.. 

Arbejdsminister.en (Lauge Dahlgdard): 
Går man derimod over den almindelige 
sociale lovgivning, så er der tale om, at man 
udligner klasseskel. Det forekommer mig at 
være den sidste vej, man skal gå, hvor der 

I ikke er særlige grunde, der taler for at gå 
særlovgivningens vej. Også her synes jeg, at 
man fra mindretallets side ikke har lagt til- 
strækkelig vægt på denne vigtige afvejning. 

Jeg skal endelig kun sige,' at. det særlige 
funktionærproblem er jo spørgsmålet om de 
midaldrende og de ældre funktionærers van- 
skelige stilling i en opsigelsessituation. Det 
er dem, der først og fremmest må sættes ind 
for. Fra trædelsesløhrien skal nu bidrage til 
at lette funktionæren Situationen i et op si- 
gelsestilfælde. Men samtidig skal reglen om 
fratrædelsesløri stille arbej dsgiverén over for 
spørgsmålet, om det ikke betaler sig for ham 
at omskole en veltjent medarbejder til nye 
opgaver, i stedet for at opsige ham og skaffe 
sig en ny medarbejder med nyere uddannelse, 
men med mindre erfaring. 

Hr. Simonsen har i dag som ved tørste 
, behandling i lidt bredere form, været inde ',på 

spørgsmålet om den ældre arbejdskrafts 
problemer og været inde på, at man måske 
skulle gøre det til genstand for en samlende 
analyse. Jeg føler mig ikke overbevist om, at 
en sådan analyse vil komme til at fortælle 
os så forfærdelig meget, som vi ikke i virke- 
ligheden ved ganske godt i forvejen. Jeg 
tror, at hurtigere og mere driftssikre resul- 
tater til gavn for de ældre arbejdstagere, det 
være sig funktionærer eller andre, 'fremkom- 
mer ved, at vi her i folketinget løbende ved 
behandling af enhver - lovgivning inden for 
det sociale, det arbejdsmarkedspolitiske og 
det uddannelsespolitiske område er opmærk- 

somme på den ældre arbejdskrafts proble- 
mer.:' 'v 
, Det har vi været i de seneste år. Nu kom- 
mer altså ændringen i funktionærloven, som 
indfører et helt nyt princip med fratrædelses- 
lønnen. Vi gennemførte i .fjor én række æn- 
dringer i arbcjdsløshcdslovgivningen, som 
bistår de ældre arbejdstagere dels ved del- 
tidsforsikringsmuligheden, dels ved nye 
regler om samspillet mellem arbejdsløsheds- 
understøttelse og pension, dels ved højere 
aldersgrænse i for muligheden for nydende 
medlemskab. Det nye udvalg om en efter- 
uddannelsesordning tager sigte på alle, 
men har nok særlig interesse for den: mid- 
aldrende funktionær. Den kommende dag- 
pengeordning vil få betydning for funktio- 
nærer ved at lette funktionærarbejdsgiver- 
nes særlige byrder og dermed mindske til- 
skyndelsen til at opløse ansættelsesforholdet. 
Lønningsministerens tanker om ved offent- 
lige ansættelser at tilgodeser ældre funktio- 
nærer bør også nævnes i denne forbindelse. 

De ældre funktionærers og i det hele taget 
de ældre løntageres problemer i et samfund 
under hastig udvikling og forandring skal 
vi nok ikke gøre til et Specialproblem, som 
vi sætter én afgrænset personkreds til at 
overvej é. Vi skal være opmærksomme på 
spørgsmålene i forbindelse med enhver lov- 
givning inden for det sociale, det uddannel- 
sesmæssige og det arbejdsmarkedspolitiske 
område, som vi her i folketinget kommer til <' 
at beskæftige os med. 홢 ' !: : 

Erling Dineseh: Det er egentlig mærkeligt, 
at regeringspartiernes ordførere nærmest er 
fornærmede over, at vi har fremsat en række 
ændringsforslag om forbedringer i funktio- 
nærloven, skønt forslagene i det store og hele 
er i meget nøj e overensstemmelse med det, 
de pågældende ordførere selv har stillet 
funktionærerne i udsigt: Jeg kunne læse op, 
hvad hr. Simonsen hår skrevet i Fælles- 
rådets blad, hvad hr. Jens Frandsen har 
skrevet, hvad hr. Erik Hansen (Ålborg 
amt), det radikale vénstre, har skrevet om 
opsigelsesvarsel op til 12 måneder, om for- 
bedrede regler i forbindelse med usaglige 
opsigelser osv. Derfor er det helt ubegribe- 
ligt, at man har været i stand til at; finde så 
mange iriærkelige,7 argumenter frem for at 
afvise de ændringsforslag, vi har  stillet her. 


