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" [Arhejdsministeren.] L

holdene pé- forskellig. made. Man kan'ga.

vejen via en lovgivhing' som - funktionsr-
loven, og man kan gé vejen via den alminde-
lige sociale lovgivning. Men det er forskellige
ting, man ger, alt efter hvilken vej man fol-
ger. Hvis man gir funktionwrlovsvejen, ja,
s& kan resultatet blive, at man “uddyber

forskelsbehandlingen mellem ‘funktionsrer

og andre lgnmq‘dtagérgfuppérv; R

. Formanden: Tséer de ’s’enes‘tg%a-nkomne\ an-

. modes om at.fore samtale mere sagte.
Arbejdsministeren  (Lauge -~ Dahlgaard):

Gér man  derimod over den almindelige

sociale lovgivhing, si er der tale om, at man |
udligner klasséskel. Det forekommer mig ab
veere den sidste’ vej; man' skal ga, hvor der
- ikKe “er swilige grunde, der taler for at. g

swrlovgivningens vej. ‘Ogsé her 'synes jeg, at
man fra mindretallets side ikke har lagt til-

streekkelig vesgt pé denne vigtige afvejning. -

Jeg skal endelig kun- sige, at det serlige

funktionsmrproblem er jo spergsmalet om'de:

midaldrende og de #ldre funktionserérs van-
skelige stilling i en opsigelsessituation.” Det
er dem, der forst og fremmest mé seettes ind
for. Fratreedelseslonnen skal nu bidrage til
at lette funktionseren situationen i’ et opsi-
gelsestilfeelde. Men samtidig skal reglen om
fratraedelseslon stille arbejdsgiverén over for

sporgsmalet, om det ikke betaler sig for ham |
at omskole en veltjent medarbejder til nye |

opgaver; i stedet for at opsige ham og skaffe
sig en ny medarbejder med nyere uddannelse,
men med mindré erfaring. - ST R

analyse. Jeg foler mig ikke overbevist omi, at

en sadan’analyse vil komme' til’ at’ forteslle
os s& forfeerdelig meget, som vi ikke i virke- |
ligheden ved ‘ganske godt'i forvejen. Jeg
tror, at hurtigere og mere driftssikre résul- '
tater til gavn for de wmldre arbejdstagere, det |
vaere sig funktionzrer eller andre, fremkom- -
mer ved, at vi her'i folkétinget-lobende ved -
‘behandling af enhver lovgivning inden ‘for
det sociale, ‘det ‘arbejdsmarkedspolitiske og -
det uddannelsespolitiske omrideer opmeerk-

“Hr. Simonsen har'i dag som’ ved ferste |
~ behandling ilidt bredere form veeret inde'pa .
sporgstudlet’ om den eldre ‘arbejdskraits |
problemer ‘og veret inde pa, at man mégke
~ gkulle gore det til génstand for en’ samlende |

",somnie: p}évden seldre afbejd.ﬁskraﬂ::'s"i_brobleé ,

Mer, G -
~“Dét har vi varet i de seneste ar.-Nu kom-
mer altsé sendringen i funktionwrloven, som
indforer et helt nyt princip med fratraedelses-
lonnen. Vi gennemferte i:fjor en reekke son-
dringer i-arbejdsloshedslovgivningen, som

“bistar ‘de wldre arbejdstagere-dels ved :del-
tidsforsikringsmuligheden,” - dels  ved - nye

régler om ‘samspillet- mellem arbejdslesheds- -

understottelse og pension, - dels: ved: hajere

aldersgraense for muligheden for nydende
medlemskab. Det'nye udvalg om' en efter-

| uddannelsesordning - tager ' sighe: “pa- - alle,

men: har mok swrlig irteresse for den. mid-

: 'aldr'endve funktionser. Den komimende dag-

pengeordning vil f& betydning for funktio-.
nzerer ved: at lette funktionserarbejdsgiver-
nes seerlige byrder og:dermed mindske til-
skyndelsen til at oplese-answmttelsesforholdet..
Lonningsministerens tanker om ved ‘offent-
lige anseettelser at tilgodese ‘eldre funktio-

nerer bor ogsd’ nevnes i-denne forbindelse.

" De wldre funktionsrers og i det hele taget
de wldre lontageres problemer i et samfund
under hastig udvikling og forandring skal
vi nok ikke gore til et specialproblem, som-
vi seetter: en -afgranset “personkreds  til at
overveje. Vi skal veere: opmiserksomme pd

‘sporgsmalene i forbindelse med" enhver lov-

givning inden for' det sociale, det uddannel-
sesmessige og “det arbejdsmarkedspolitiske
omrade, som vi ‘her i folketinget kommer il

at beskeftige os med.- -

o Erling Dines'eﬁ:’ Det ‘er egentlig meerkeligt,

_at regeringspartiernes ordferere néermest er

fornsermede over, at vihar fremsat en reekke
wndringsforslag om' forbedringer i funktio-

neerloven, skoit f(‘)rslé'genq’i det store og hele

er i mieget noje- overensstemiielse med det,
de: pageeldende ordferere selv har -stillet
funktionsrerne i udsigt. Jeg kunne leese op,
hvad hr. Simonsén har skrevet i Feelles-
t3dets ‘blad, hvad hr.~Jens Frandsen har
skrevet, hvad hr. ‘Erik: Haisen ' (Alborg
amt), ‘det radikale venstre, har ‘skrevet om
opsigelsesvargel op til 12 maneder, om for-
bedrede regler i-forbindelse med usaglige
opsigelser osv. Derfor er det helt ubegribe-

ligt, at man har veret i'stand til at finde sé
‘mange’ merkelige ' argumenter frem for-at

afvise de-sendringsforslag, vi har stillet her.



