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talt noget om behovet for tryghed1ansaet-
telsen.. Jeg opfattede det ganske anderledes,
og hvis hr, Erik Hansen (Alborg amt) inderst

inde opfatter det .pa-samme made som jeg,

kan man, glede-sig over: det; for si betyder
det jo, at-mian er villig til at sege den tryghed

i ansmttelsen, som: vi har for tj enestemeen-
- dene, :og som:vi dog.i-nogen grad ‘har faet

- for funktioneererne, overfort til enlang raokke

andre grupper. af beskeftigede. Det, er klart,

det-er mélet, at.denne tryghed i ansettelsen
skal judvides, og. det..ville..véere, rimeligere,

- hvis man hilste forseg pa at udvide den, selv
o det er smé, forseg, velkommen i stedet
for at harcelere over, at, der ‘dog er mnogle, -

der skal have tryghed i ansettelsen.. .,
- It enkelt.andet, eendringsforslag. gav an-

ledning til nogle bemeerkninger, jeg tror det

- varfra hr. Simonsen, nemlig:spergsmalet-om

urimelig: samt uberegnelig byrde for de. smé

arbejdsgivere. Det er ganske rigtigt, @t det

kan det veere; men hvad er det egentlig for

en:made ‘at- argumentere pa?. Flertallet af -
de funktionzerer; som.omfattes af loven, er |
jo ikke ansat hos de sma arbejdsgivere. Det -
er rigtigt, -at tager man..det arbejdsgiver- |
“mesgigt, er det. muligvis flertallet af de ar- :
bejdsgivere,: som beskeeftiger, funktionserer,
-der er.sma, men flertallet af funktionsrerne |
“er beskeftiget i de store virksomheder. Det |
. er rigtigt, at der er en uberegnelig risiko her :
for den enkelte arbejdsgiver, men den;er jo

ikke mere uberegnelig, end:at den: kan be-
regnes akfuarmassigt. Det er en risiko, som
*de,smi, arbejdsgivere, der beskeeftiger funk:

tionerer, meget vel ville kunne: forsikre, sig -
mod. Man kunne f:.eks. lave en forsikring pa |

-erhvervsorganisationsbasis, siledes at ad-

denne tryghed ganske urimelig, .,

- Det forekommer: mig, at. de send

sede bistand til at f4 lavet 1idt bedre, er.en

fornuftig reform. De vil give funktionse-
‘rerne; — efter.et - udvidet funktionerbegreb |
7. noget sterre. tryghed, .og-de vil give.deres :

pérerende, 1 givet fald deres efterladte, en

storre tryghed. Derfor mener jeg; det er rig-
tigt.at vedtage dem, Hyis de ikke bliver ved: -
taget, ja; s er, der, jo,en mulighed for, at
derer. et. flertal efter valget, til at.gennem:.
fore dem. . o . oo :

[T IOV RS SRR

minis auge ;. Dahlgaard):

Jeg vil. gerne, takke for-et; godt og grundigt
udvalgsarbejde.. . Selv om dette udvalgs- °
arbejde for de. forskellige: partier startede
med lidt nensartet udgangspunkt og ogsé er
afsluttet, med. forskelligt resultat, s& har
udvalgsarbejdet, s& .godt jeg har kunnet
folge det, stillet ret store krav til enhver, der
har deltaget i det, . .. . ..
grund til at kommentere

T1.fA;b‘éj';lfsﬁiiﬁié{eﬂﬁehff, :

Jeg har. ikke

| enkeltheder. ved denne lejlighed. Jeg kan

henvise, til. de: besvarelser, der.er givet:af
sporgsmél stillet til mig fra udvalgets side.

1" Jeg lcan ogsa, henvise til mine bemgerkninger -
efterlonnen til afdede funktionzrers . efter-
ladte, ; hvor: hr. Simonsen -kom med den ;
-kendte indvending, at dette var jo en stor og

under forslagets forste behandling., Jeg skal
kun ganske kort ntvne, hyilken indstilling
jeg har hatft, nir jeg har skullet vurdere de
problemer, som udvalget har rejst.over for
arbejdsministeriet. ; . P

.- Jeghar haft den indstilling, at man for det
forste.skulle se at finde en losning pa de;seer-
lige funktionerproblemer, men dernst at
man samfidig skal prove at. fastholde en
rimelig balance mellem de arbejdsvilkar, der
fastseettes i funktionwmrloven, og;de:vilkér,
hvorunder andre: samfundsgrupper arbejder. -
Iin sddan balance er;ikke serlig let at finde
frem til, og enhyer kan for g4 vidt have, sin
mening. om, hyordan denne .balance skal .
veere., Men. for mig har det veeret veosentligt,
at de sikaldte funktionmrgoder. betales af
private arbejdsgivere i de fleste tilfeelde; af-
arbejdsgivere, der ikke — som man mener
stat og kommuner har — har uudtemmelige
kilder at ose. af. Mange arbejdsgivere, jeg

-at_ad- | tenker her pa-detailhandelen, horer til de
ministrationsomkostningerne blev, ganske |
sma. I hvert fald er undskyldningen for ikke °
at; give funktioneererne og deres. efterladte

sirhare dele af. vort, crhvervsliv, og de har
indtemgtsforhold, .som ‘funktionwmrgrupperne .
1 det store: hele ikke misunder dem. Det -

oo | drejer. sig om at.finde den rigtige. balance
ingsfor- |
slag, .som. socialdemokratiet har, stillet, og
som jeg har ydet min meget, meget begren- °

mellem . funktionergoderne . og . .forholdene
hos de arbejdsgivere, der skal dekke disge
funktionsrgoder ,ind.. Jeg synes: ikke, af
mindretallets forslag viser, at man har veeret
seerlig- opmeerksom, pa behovet for at finde
frem; il den rigtige balance her. .. . . ..
- For det:andet ma man yzre opmeerksom
- Pé, at man kan sikre tryghed i arbejdsfor-



