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. [Lis Moller.] oo

-Jeg mener .ogsa, at vi traenger til snarest
at £ droftet nye:forsag inden for institutics
nerne; 0g at der mé lukkes op for sddanne

forseg i storre udstrekning. Det er udmeer-

: ket, at behovet for institutionspladser gores
op. Det er naturligvis godt, at der bygges
den ene institution efter denanden, og det er
maske ogsé paklaevet at:der skal veere s4.0g

84 mange handvaske ogiwc’er pr. barn, Men

det var maske ogsé rimeligt at stoppeop et
ojeblik og sége at finde ud af, om vi bruger
1nst1tut10nerne rigtigt. ' Er de velegnedé for
bern at vokse op i? Trives bernene? Udvik-
ler-de sig-til;sunde og harmoniske bern? Vi

ved desverre alt, alt for:lidt om institutio- |

nernes indflydelse pa de kommende'genera-

‘ tioners trivsel. Er vuggestuér af det gode’

eller af det onde? Var det maske bedre, at
man betalte moderen for selv at blive
hjemme og passe barnet, s& lenge det er i
~ vuggestuealderen, nér man fra sagkundska-

ben ved; hvor meget-de fgrste levear bety—‘

der.for barnets fremtid? :

Vi taler ogsé si ofte om, at befolknmgen

ikke skal deles op.i grupper, at de ldre, de
handicappecde, de enlige forsgrgere ikke skal
anbringes i bestemte boligkomplekser, men
naturligvis'bo-i den almindelige boligmasse.
Men bernene anbringer vi'rent faktisk i
. ghettoer: vuggestuebornene i én, berneha-

vebgrnene i-en anden, flitidshjemsbmnene i]

en’ tred]e J eg synes, vi-ma-nd frem til, som
der ogsa nu gores forsag med i enkelte insti-
- tutioner, at aldersklasserne blandes. Derved
skabes der-storre tryghed:hos barnet. Det
skal ikkeustandselig flyttes fra det ene
miljo til det andet. Det skal ikke ustandselig
lere.nye mennesker at. kende. Denne idelige
omskiften ma - veere. en kolossal belastmng
for.et barn.. . R

Mangelen pa uddannet pelsonale i 1nst1tu—
- tionerne treenger ogsa til en droftelse. Perso-
nalets ensker om nedsat timetal®og. prakti-
.. kanternes arbejdsomréder ligesd. Af disse og
" mange. andre grunde, s& jeg meget gerne, at
hele loven blév taget op til en hultlg revisi-
. on, og jeg vil: henstllle ‘dette tll somalmlm-
steren. "

Eva.Ree: VS er undervejs til at efterleve
det gamle mundheld:alle gode gange tre”
med sit lovforslag. om kollektive ledelsésfor-
mer inden for daginstitutioner. Det lovior-
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slag, vi bebandler nu, er en genfreméaettelse

fra marts 1970, hvor udvalgsarbejdet ikke
‘blev afsluttet. Vi.har imidlertid arbejdet

videre med loviorslaget i socialudvalget og
fik i februar maned i &r svar pa en reekke
sporgsmél, som' .var blevet stillet. Ved

samme lejlighed fik vi udtalelser fra Dansk

Bornehaverad og fra Berne- og Ungdoms-
forsorgens Personaleforbund om disse orga-
nisationers syn pa loviorslagets principper. -

Begge organisationer havde et positivt
syn pé den kollektive ledelsesform. Det har

“socialministeren for sa vidt ogsa. Det frem-

gik allerede under forste behandling af lov-
forslaget i april' maned 1970. S8 kan man,
alt efter temperament og indstilling, bekla-
ge, at man ikke er niet lengere, eller man
kan — og det er.jeg enig med socialministe-
ren i — treekke vejret en stund og fa proble-

‘merne om denkollektive ledelsesform yderli-

gere belyst. Det er jo ikke nogen hemmlig-
hed, som det ogsd er nevnt her, at der; spe-
cielt hvad ansvarspmblematlkken angar, -er

“en reekke ulpste spergsmal bade i relation til

formldre og.bestyrelse og ogsa rent straffe-
retligh og erstatningsretligt. »

Venstre kan derfor tilslutte sig socialmini-
sterens opfattelse, at det er nodvendigt no-
gen tid endnu at félge den kollektive ledel-
sesform i'de institutioner, som allerede har

indfert. dette prineip. Det gores bl a. af so-
_cialstyrelsens peedagogiske.inspektarer og af
- et:af borne- og ungdomsforsorgens paedago-

glske neevn nedsat udvalg: Jeg synes derfor

- 1kke, V8 kan klage over mangel pa interesse

for lovforslaget. Man vil méske endda, kunne
veere enig i-at: lade socialforskningsinstitut-
tet, som det patenkes; foretage en underse-
gelse,. der belyser indvundne- erfaringer, for
der:treoffes endelig afgmelse

Det primemre er vel, ogsd for VS, at der
skabes ‘siklerhed for,:at den kollektive le-
delse kan fungere fomvaﬂigt Der er jo

~mange: forskellige former-for kollektiv-le-

delse i gvrigt. Da arbejdet med denne yder- .
ligere kulegravning ikke forhindrer en fort-
sat, forsegsvis gennemfmelse af kollektiv

ledelse i de institutioner, som métte onske
| det, finder vi i venstre,‘ at det er rigtigh at

tove en kende, sé man ved en tredje frem-
saettelse kan sta med bedre v1den

Grethe 1’h111p°' J eg har allerede Lmhgele
glvet udtryk for, at viidet radlkale venstre



