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lovgivning. -

Gréf,e ilsél{kéi‘ui) : Det »foreliggénde “‘f(sfslzag ‘
til lov om @ndring af lov:om berne- og unig: -
domsforsorg.er et forslag om at indssette et.

helt nyt kapitel omhandlende szrlige ledel-

sesformer. Forslagsstillerne  gnsker. indfert -
en bestemmelse om, at socialministeren ef-
 ter. ansegning kan tillade kollektiv- ledelse

“ved radgivningscentre, daginstitutioner og
borne- og ungdomshjem. Desuden foreslis

“bemyndigelse. - til - socialministeren = til ~at-
- ivaerksette forsegsarbejde - med kollektive ‘ 1 , ed
S 0| kollektiv: ledelse; men dér:viste detsig, at.

~ ledelsesformer.. - ¢ - o co
Der ér tale om en genfremswmttelseaf et

lovforslag fra sidste ar. Der er i det forlobne
ar sket meéget med hensyn til demokratise-
ring af ledelsen af institutionerne. Gennem:.
oprettelsen af medarbejderrad, forseldrerad |

og elevrdd, som hver iser .veelger -deres re-

- preesentanter :til ‘de. enkelte “institutioners -

bestyrelser, -er der for disse grupper-skabt
~ mulighed - for virkelig ‘medindflydelse” og
medansvar, Der er ogsi sket det, at social-

" ministeren hat faet bemyndigelse bil'i indtil

20 tilfelde at godkende kollektiv ledelse.

Socialdemokratiet gir.i princippet ind for -

kollektiv ledelse, men vi finder det righigst

" 4t indhente “erfaringer,: -soim kan:.danne.

grundlag for en fremtidig lovgivning. De til:
ladelser, der er blevet givet til kollektiv Te-
-~ delse, ¢r jo i virkeligheden:forsgg. De folges

meget neje. Erfaringerne med- kollektiv le-.
delse er-indtil mu ret forskellige.- Der-har -
veeret tilfselde; hvor man ret:hurtigh har |
opgivet forsaget med kollektiv ledelse, og:
der er andre tilfelde, hvor:det fungerer seer--

deles godt. Socialdemokratiet ser ‘gerne, at

begreensningen for anerkendelse i op il 20

tilfelde ophaeves: Det vil give storre mulig-

kelig gnsker en kollektiv ledelse.

hed for at £& viden om, hvor mange der vir-

borne- ‘og ungdomsforsorg skal gennemgd en
revision inden for en overskuelig fremtid i

forbindelse. med: gennemfzrelse .af socialréf
formen. Men det er et sporgsmal;-om ‘man |

. 80/ 4,71-:,‘1".‘ beh};vaf f. ~t,“'l.‘:VedI";{:i)ﬁ;;5_I"‘he‘- og»,ﬁi}gaoméfqrsqu. -

© i} ikke fra socialministeriets side!
-og foje til; at de erfaringer, vi i mellemtiden~ ' ’
kan indvinde: med. hensyn' til problemerne.
‘om kollektiv. ledelse, vil'indgd i overvejel- .
serne. ved udformningen af den kommende' | i

\\\\\

el

, Kunne frem- .

“skynde en’sidan-revision: Der: er-aidre pro-"

blemer inden for. dette omrade; der tranger
edelsesformerneinden for -

- Ifelge gsldende lov er:det intet til hinder
for, og det bekreftede socialministeren, sidst
vir behandlede -sporgsmélet,  at: institutio- -
‘nerne kan valge en kollektiv: ledelsesform..
Men som:jeg sagde,: da dette loviorslag var
til.forste behandling sidst; den:16. april sid-
ste +dr, kbin der veare - beteenkeligheder af
- praktisk art-ab fremfere over for kollektiv.
‘ledelse. Jég Synes,det er rigtigt, at medars
bejderne drages ind i alle beslutninger, men

| for-inig star det sddan, at der mé veere én,

" der samler tridene. Jeg har ganske vist kun-
personligt kendskab til “én: bernehave : med
‘man’ ud af kollektivet alligevel valgte en
Teder, som har det endelige ansvar..Jeg sy-
“nes; at nar det: £ eks. drejer sig-om"de sko--
nomiske ‘dispositioner, er det rigtigst Cabién’
“enkelt person hardef endelige og detfulde
~ansvar. Det behgver nodvendigvis ikke ab
veers lederen. Det kan udmserket delegeres
ud til' en af medarbejderrie, men ikke  til
~gamtlige. Jeg tror ogsa, at der iforholdet til
“forzeldrene, til bestyrelsen og socialstyrelsen
i vere 66 menneske, disse har at holde sig
‘til. Det behgver nedvendigvis-heller ikke at.
veere institutionens leder.. Jég mener der-
ived, ab hvis institutionen skal ledes kollek-
tivt, md der fastsittes afgransede ansvars-
‘omrader for hver enkelt niedarbejder. Man
‘diskuterer arbejdets tilretteleggelse og- be-
_glutningerne indbyrdes, - men : derefter har
hver sit omrade: © .o ‘ el

" Som fru-Grete Philip sagde, da loviorsla-
get var til ‘behandling sidst,. har, man inden
for andssvageforsorgen arbejdet med en

form for kolloktiv ledelse i de enkelte centre
igennem en. arrekke. Men vived ogsi: af er-

faringerne’derfra, at det ikke alle-steder har
veeret til lige stor gavn for centrenes beboere
il trods for, at-hver af ‘de 4:centerledere
havde et-afgrenset ansvarsomrade. &+ .

ST peo e DT ~Jeg vil henstille, at man fra soclalétyiel.—'
- Vs Meoller: Vimé el forvente, som social- .
" ministeren sagde i sit indleg; at loven om

sens side giver tilladelse til kollektiv ledelse
dér’ hvor det: snskes, og hvor det-erforsvar-
“ligh, men ;at: vi ‘venter med den _egentlige
Jovaendring; til hele loven skal til revision,
'og jeg vil-gerne her give tilsagn om en posi-

fo’iv"‘drgftelsevtiblde'xi tid af sporgsmalet. - -



