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 helst forbedring.  Men. det or ikke ot lovior-*

slag, arbejdsministeren kan-veere. bekendt at

~fore igennem folketingét jpa .denne made. .

Der er kommet, s& saglige argumenter for
vore @ndringsforslag, at det:ma betragtes
som bade udemokratisk. og- et tilbageskrids,

_at deikke er blevet taget mers hiojtideligt:

-+, Erling Dinesen: Forholdet er jo det, at de
“eendringsforslag; som var:stillet, var helt
. ufeerdige og.nu-treenger til en behandling. i
“arbejdstilsynet og i -arbejdsradet, og derer
givet tilsagn.om en hurtig behandling i.disse

Instanser; °

. Jeg'hiber, vi senere far en virkelig reform -

af arbejderbeskyttelseslovgiviingen; det er

jeg.enig i at der e :behov for: Men da der
liggel;-forbedringgr 'i”lovforsllvaget*her, vil vi

stemme for det.
. Hermed vé‘lﬁ“tted_e‘ ;fbfhalildlingén.:,'vi
LOW‘WSZ“!]% :-";;‘1 . S ,
wvedtoges enstemmigt med. 139 stemmer. -

| Fdrlﬁandel‘i;Lovforéléget‘a;vill nw'blive til-
_stillet"statsministeren: _ s T

.. Den! neeste sag pa dagsordenen var RS

ling' af -forslag wl lov om wn-
wng of lov_om borne-" og ungdomsforsorg,
(Om serlige ledelsesformer) [af Sigsgaard og
Kjer Romussen),

(Loviorslaget (nr. 148) findes i tillseg A.

sp. 3195, fremsaettelsen i j;idéndgn‘sp.?4604).
Lbi;fo;slégef skatt»est iaiiylfrbrhandli?ng.(

- Socialministeren’ (Nathalie Lind); Af for-
slagsstillernes bemizerkninger, til lovforslaget
fremgér det;'at man ensker. straks at & mu-
lighed for permanent anerkendelse af insti-
tutioner med kollektive ledelsesformer, det

vil sige institutioner, hvor der ikke er en

enkeltiansvarlig leder;.: . e L

~ Som det fremgar af mine udtalelser under
farste. behandling af det lovforslag om kol-
lektiv ledelse, som hr. Sigsgaard og hr. Kjeer
Rasmussen - fremsatte her i .tinget . den . 4.

marts 1970, er.jeg i hej grad indstillet pa, at’
vi skal nd frem til:arbejdsformer. inden for

- 20/,71: 3. beh: at 1. t. l ‘vedr, arbejderbeskyttelse.

| grundlag. -
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‘berne- og .ungdoméforsorgens institutioner,
som er preeget af teamwork og medarbejder-
“demokrati. Jeg skal ikke her gentage min

redegerelse for de foranstaltninger, som alle-
rede er gennemfert eller er pa vej til at blive
gennemfort med henblik pa at medinddrage

~elever, medarbejdere og forsldre i twt sam-

rbejde om driften af berne- og ungdoms-

forsorgens institutioner. ,

.- I mine besvarelser af sporgsmal fra folké— ‘
tingets socialudvalg i forbindelse med det .
- lovforslag, der som naevnt blev fremsat af

forslagsstillerne 11970, har jeg: givet udtryk
for,.at der er et:behov: for at indvinde .erfa-
ringer og f4.disse belyst ved en undersegelse
gennem socialforskningsinstituttet, forinden

«der ‘trwffes en. endelig afgerelse i sagen!

Dette ‘standpunkt vil jeg ‘gerne fastholde,
for det er min absolutte opfattelse, at 'de

‘problemer,.vi her star over for,. i haj grad
o | treenger tili at-blive belyst gennem den for:
- | segsvirksomhed, som allerede er i gang og
~formentlig kan forventes yderligere udbyg-

- get i den nfermeste fremtid. < o

Jeg skal i denne forbindelse henvise #il -

det svar af 22.'april 1971, der er givet til -
folketingets socialudvalg, og hvor jeg har
give-udtryk for det enskelige i, at det erfa- -

ringsmateriale, som kan tilvejebringes gen-
nem- de-igangvarende forseg, kan tjene som
en inspiration. for-de’ institutioner, som er

-impliceret i forsegene, og dermed medvirke

til at udbygge. det erfaringsgrundlag, som
mé. veere:en absolut forudssetning for, at der -
kan treeffes wen, afgorelse pd et forsvarligt

Som  det -vil . veere 1Zforsla'gsstiile‘1:‘ne be- -

Jendt; er-problemerne om kollektiv ledelse i
- forste reeklce: koncentreret -om ansvarsforde-
- lingen, og det bide:ndr det grelder persona-

lets ‘handlinger. i:konkrete situationer, og

ikke mindst nér det drejer sig om ansvaret
for undladelser. ' Hertil kommer endvidere
spergsmélet om ansvarsfordelingen mellem
bestyrelserne og medarbejderne og de for-
mer, hvorunder. dette samarbejde bedst kan
udoves, . :

_ Lad mig til sidst sige, at vi inden s for- * -
- feerdelig lenge skal tage spergsmalet om en

gennemgribende revision ‘af hele lovgivnin-
gen.om’ berne- og-ungdomsforsorg op i. til-
slutning til de overvejelser, der foregar i so-

cialreformkommissionen om:at gennemfore
.|_en almindelig social service- og bistandslov,



