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- [Hanne Reintoft,]

at siklkerhedsrepresentanten kan f@le sig |

fryg 1 sinansattelse, for det andet af, at 1
‘et veluddannet. Lad mig om det forste sige:

‘Det at, vaere ‘siklkerhedsrepreesentant er en

sveer position, fordi det med det jag og det

arbejdstempo, der holdes pi danske arbejds.
pladser, meget ofte bliver ‘taget uvenligh
‘ m.pé fejl og

op, hvis man gor opmerksom. pi
* mangler; som det vil tage tid at rette. Sik-
“ kerhedsrepraseiitanten er, med den ‘danske

atbejdsgivers uindskreenkede ret til at an-

tage og' afskedige arbejdskraften, meget
- udsat, og der er eksempler nck pa det. Med -
~den’ gjeblikkelige store ledighed ‘i byggefa- f

gene har det. ogsd straks. givet sig det ud-

slag, ‘at-det kan veere svart at 3 folk tﬂ‘a‘,‘t i

- pitage sig jobbet i sikkerhedstjenesten. De
er ‘som sagh udsat for opsigelse, og.den
gamle: tradition, at man ikke kan fyres un-

der en: akkord,:kan jo undergraves af en

27/,.711:2. beh. af f. t. 1. vedr. arbejderbeskyttelse,

ansettelse, for det andet af, at han

hvilken som helst arbejdsgiver; der forelig- -

“ger arbejdsretlige domme nok for, at en ar-
bejdsgiver kan fé;zmedhold ogsd i ‘ganske‘

wimelige sager.: . :

Vi er altsd i den situation, at blot.en tru-
“ende arbejdsloshed efter arbejdernes mange

bitre erfaringer er nok til at bremse. lysten

til at g& 4 gang med sikkerhedsarbejdet. Der -

er- ogsd .eksempler. pa, at: en . entreprensr

£, eks. tageren sikkerhedsrepreaesentant til at .
deekke . flere arbejdspladser, s&- arbejderne |

ikke - selv..fér . tilstreekkelig indflydelse pa,

hvem deévil have til at varetage deres inter- |

esser pa- dette omrade., Lo e

At ~sikkerhedérépraésventantvén ogsaaf 4o'g :

il kan: komme i vanskeligheder 1 en truet -

beskeftigelsessituation, fordi. - arbejderne. |

selv er bange for at fi arbejdet standset og |

for ikke at tjene de fornsdne.penge, er en

anden side af sagen, der stiller:ham ekstra

svagt. Han kan_ heller ikke.;j;altidh()ldﬁ det :
samme:i lon somi arbej dskamineraterne, ..

«..Det konservative- folkeparti -ynder jo i

taler; men aldrig desveerre. ;i-;«pr"aksis,;‘ at tale .
om: . fremtidig . afskedigelseslon. Hvis man -

virkelig ‘mener " noget :med. disse taler-iom
afskedigelseslon ogsé ‘for LO-arbejdere, s

kan _Jeg ikke: forsta, hvorfor man ikles kan .
starte sine evindeligt gentagne utopier og -
dare 1 hvert fald det, ud 1 livet, at serlig ud- :

satte arbejdere far 1 hvert tilfelde en. opsi-
gelsesfrist; det forekommer mig heltuforsta-
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| eligt, hvis den konservative propaganda
overhovedet skal tages med et gran af alvor,

men det har jeg nu heller aldrig gjort, og det
er der nok heller ingen der skal. »

At sikkerhedsrepresentanten behover
uddannelse, turde veere indlysende. Moderne
produktion bliver mere og mere indviklet,
nye arbejdsprocesser kommer i gang, og nye
remedier tages i brug. Lad mig f. eks. naevne
stélstilladserne, hvor man i hej grad mang-
lei:'rerfa‘ring:‘ogfefberpr,gvning, lad mig neev-
ne, at mange kranforere p4 byggepladserne
mangler. erfaring og uddannelse. og derved
udswetter bygningshandveerkerne pa. pladsen

for stor risiko. Der findes ogss meget dérlige
erfaringer med selvstyrende kraner, der ikke -

har veret programmeret rigtigt og har ud-

sat de-pageldende handverkere for en stor -

ulykkesrisiko.. For nylig skete der en ulykke
pé'en kobenhavnsk fabrik, hvor en hewfte-
maskine, som: efter anvisningen ikke skulle
kunne f§ fat: i henderne pd arbejderen, alli-
gevel fik fat»ivff‘en;kvindelig arbejders hénd.
Ingen, overhovedet, ingen, pa virksomheden

| var.istand.til at standse maskinen, og det v
.arme menneske matte std og lade den hamre = ©
néd i-hdnden’ i mere end 20 minutter, for =

man fandt et:menneske, der kendte maski-

ren godt nok til at kunne afbryde den. S8

lenge sddan noget kan ske, kan vi ikke pa-
berdbe os, at vi har et tilsyn med: vores ar-
bejderbeskyttelse, der pa nogen made funge-

rer tilstreekkelig igodt,.

-+ Det; er detfor ikke tilstreekkeligh at inte-
grere undervisningen i at varetage sikkerhe-
den i.den labende undervisning af faglig art

iveerksat af fagbevaegelse eller oplysningsfor-

bund:- Der ‘mé_ganske specielle og omfat-
tende kurser til, og det m4 vere. arbejdsgi-
verens pligt. for det.forste at betale .dem og

| for:det andet inden for en vis frist at sende
- folk forst til opleering og senere il eftorskoling

og omskoling, nar materiellet forandres, og

det gor det jo hele tiden: Det er og bliver uan--

svarligt at negligere.dette onske,
- Det er vel ikke noget under, at man fra en

borgerlig regerings side vender sig mod vort - o

eendringsforslag ‘om, at der kun dispenseres
fra hviletidsbestemmelserne efter aftale med
de pigeldende faglige organisationer og
ikke bare mellem en enkelt arbejdsgiver og
hans arbejdere. Ved truende arbejdsledig-
hed star arbejderen i en meget ugunstig si-



