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Kjeer Rasmussen: Der er som for sagt
sket en beskering i antallet af de stillinger,
som fordrer kongelig udnzvnelse. Denne
beskeering kan vi naturligvis erklsere os til-
fredse med, og da det er s sjmldent, jeg har
lejlighed til at takke undervisningsministe-
ren, vil jeg gerne gore det yed denne lejlig-
hed, mens tid er. o ' "
- I pvrigh synes vi nok, at det siger en del
om systemets stivhed, at udvalget ikke har
formdet at skabe langt storre fleksibilitet,
hvad angér dremélsansmttelse. Men det kan
naturligvis skyldes mangel p& politisk vilje.
Vi har fortsat den opfattelse, at chefstillin-
ger bor kunne besettes ps dremal og gen-
nemm kollegiale valg. Det har vi sagt ved
forste. behandling af dette forslag uden at
vinde gehor for tanken. o :

Vi sagde jo ogsa, at hvis man ikke turde
indfgre det kollegiale valg, kunne man un-
der alle omstendigheder lave en ordning,
hvorefter alle chefstillinger besattes ps are-
- mAl efter den normale ansmttelsesprocedure.
Men -ogsa dette forslag har abenbart veeret
for vidtgdende, og vi ma s& konstatere, at
alt 1 hovedsagen er.blevet ved det gamle
bortset fra et par smaeendringer. Vi ma der-
for undlade at stemme for lovforslaget ved

tredje behandling.

Ministeren for statens lennings- og pensi-
onsyaesen (Hastrup): Jeg vil gerne takke
udvalget for grundig og saglig behandling af
loviorslaget og for, at der foreligger en en-
stemmig beteenkning, hvilket naturligvis er
meget veesentligh pé et omrade som dette. -,
* Navnlig i relation til hr. Erik Hansen
(Alborg amt)s bemeerkning om nu at nyttig-
gore denne lovgivning kan jeg sige, at det er
lonningsministeriets hensigt, s& snart lovfor-
slaget er gennemfort af folketinget, i et cir-
kulere til samtlige styrelser at gare op-
maerksom pa lovens indhold, og det er i
hvert fald min bestemte opfattelse, at der
skal swttes ikke alene politisk, som hr. Kjer
Rasmussen sagde, men ogsi administrativ
vilje bag udnyttelsen af den nye lovgivning
og de muligheder; den indebzrer.

Jeg mé, som jeg sagde ved forste behand-
ling, sige til hr. Kjeer Rasmussen, at jeg ikke
tror, tiden er.moden til kollegialt valg af
chefer, hverken i styrelserne eller rundtom.
Det er muligt, at det kommer ad &re, jeg tor
ikke sige det; men jeg er.ikke sikker pa, at
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det vil give os et mere retferdigt avance-
mentssystem end det, vi har i forvejen.

Adam Moller: Der var en enkelt af de
udtalelser, det serede medlem hr. Erik Han-
sen (Alborg amt) fremsatte, der tydede p4,
at-han havde misforstéet, hvad jeg mente
med det, jeg sagde. Det, jeg lgger veegt pa,
og som jeg ved at mange ansatte legger
veegt pa, hvad enten det drejer sig om det
private eller det. offentlige arbejdsmarked,
er de answmttelsesforhold, de pagwmldende har.
Tryghed i answttelsen spiller en rolle,. og
andre forhold i ansesttelsen spiller en rolle.
Men jeg ville meget nodig have, at vi i det
danske samfund skulle ind p& lignende for-
hold, som man har i andre lande bade @st og
vest for os, hvor tjenestemsend ikke foler:sig
mere forpligtet- over for det samfund, der
har ansat-dem, end at de kaster sig ud 1
strejker med lammende forhold til falge for
det samfund, de er ansat af. Herhjemme har
vi heldigvis praktisk taget veret forskanet
for tjenestemandsstrejker, og jeg tror, det
henger sammen med, at vi netop har for-
staet at lose disse problemer p4 en ogsa for
de ansatte rimelig made. Det har, sd vidt
jeg husker, kun veret nogle f& postbude og
nogle enkelte lokomotivierere, der har strej-
ket en kort-overgang. Ellers har de danske
tjenestemend folt sig forpligtet til at ar-
bejde for det samfund, som har ansat dem. .

Det er de forhold, jeg gerne ville under-
strege answettelsesforholdets betydning. for,
Derfor tror jeg, det er hensigtsmeessigt, at vi
stadig veek 1'tjenestemandslovgivningen
ikke alene ser pa statens interesse i forholde-
ne, men ogsé ensker; at staten:skal veere en
god arbejdsgiver, og prever pa heri det haje
ting at varetage ogsd de ansattes rimelige og
berettigede interesser; . '

Erik Hansen (Alborg amt): Jeg vil gerne
sige, at jeg ikke tror, jeg havde misforstéet
hr. Adam Meller. Det, jeg sagde i relation til
hr. Adam Mollers bemewrkninger, var, at jeg
ville advare imod, at man i reekken af tjene-
stemend fra hej til lav ville lave anseetbel-
sesformer, der skulle feles finere eller mere
verd end andre. Jeg tror, at den bedste
méde, man skaber trivsel pa, er ved at gere
s lidt forskel pé folk som overhovedet mu-
ligt, give dem samme tryghed, ikke placere
nogen i stillinger, der foles finere end “an-



