[Arbemsmnwteren ]
1kke rimeligt, ab de gor det. Derfor har ]eg
foresliet denne -bestemmelse, som jeg hiber
ogsé_efter udvalgsbehandhngen vil’ komme
uskadt igennem.

Til fru Hanne Relntoft vil Jeg gerné, f01.

- det forste sige, at det forslag, jeg har frem-
* sat,  indeholder i forhold il den - galdende
fenelov en indskeerpelse af, ab arbejdsgive-

~ren skal forhandle med I;anmodtagerne om,
hvornér . ferien - holdes og denne bestem-
melse har selvfolgelig ogsé generel anven-

delse i forbindelse med det spergsmal, vi

taler om her; men er ‘en virksomhed lukket,
hvad enten de’n er, fordi man 1 fellesskab har
fundet ud af, at det skal ske, eller fordi der
er tekniske. grunde til det; ja, 84 mi man
sige, at ethvert fornuftigt menneske vil pla—
cere sin ferie pa det tidspunks. .
. Jeg har ogsa trang til at sige til fru Hanne
Remtoft at. netop pé dette punkt; juleluk-
ningerne, regnede jeg med; der var en gan-
ske seerlig chance for, at fru Hanne Reintoft
0g jeg kom. pa bﬂlgelaengde med hinanden,
Det har vi'jo ellers ikke s& forferdelig let
ved, men- netop i denne forbindelse havde
jeg ventet det, for jeg erindrer jo, ab for et
par &r; siden stillede fru Hanne Reintoft
sammen med. hr. Kai Moltke forslag til fol-
ketingsbeslutning -.om dette spergsmal, et
forslag, der gik ud p4 at opfordre regeringen
til ‘at fremseette et forslag, hvorvefter alle
arbe]dsglvere forpligtes til at yde erstatning
for lontab i.ledighedsperioder, der opstr

som felge af de. sakaldte midlertidige afske--

digelser af arbe]dele i forbindelse med jule-,
nytérs- og paskedagene.. Det er faktisk i

meget veesentlig grad netop det, der er inde--

holdt i.det. forslag, jeg her har fremsat

- Endelig skal jeg til slut kun kommentere
en enkelt bemaerkmng fra hr. Arne Larsen:
Det dre]el sig om spergsmalet sikring af fe-
riepenge- i tilfeelde af betalingsstandsning
hos den virksomhed, som skylder sine med-
arbe]dere femepenge Hr. Arne Larsen spor-
ger 1 den forbindelse om, hvordan det gar
med arbejdet i deb udvalg, S0Im: beskaeftlger
. sig med dette sporgsmal og med spergsmalet
om en sndret teknik.i forbindelse med ferie-
administrationen, specielt - feriemeerkernes
afskaffelse og andre former for administra-
tion pa dette omréde. Jeg skal svare, at det
gar. wrlig talt. ikke seorlig ‘hurtigt i .dette

udvalg, og det skyldes ganske enkelt, at
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orgamsatlonerne 1 almindelighed .og specielb
LO ikke er seerlig ivrige efter at traekke. i
arbejdstejet. Det benytter jeg leJl1gheden til
at sige; jeg tror ikke, det er forste gang, jeg
gor opmerksom pé det, Selv om det drejer
sig om krav, der fores frem — i og for sig
med rette — fra lontagernes orgamsa’moner -
er det vanskehgt at komme igennem med
det praktiske planlegningsarbejde, fordi
lontagernes organisationer ikke er. vakse,

‘nér arbejdet skal gores.

Erling Dinesen: Arbe]dsmlmstewn saﬂde
at han ilkke fandt det rimeligt, at a,rbe]dsta-
gere gir ledige mellem jul og nytar pé grund
af virksomhedslukning og altsd haver ar-
be]dslﬁshedsundergmttelse Nu gor jeg for
det forste opmerksom pé, at arbe]dslﬁsheds~

| loven Klart taler om, at kun nar der er tale

om uforskyldt ledlghed ‘har man. ret til
understottelse. Det. er-den ene side af sagen,
og arbejdsmlmsteren ved lige s godt som
jeg, at der'er mange virksomheder, som ma
lukke pa grund af reparatlon af masklner og
meget andet og s finder det'mest hensigts--
maessige tidspunkt-at gore det pa. At straffe
arbejderne i den anledning, som der jo, fak-
tisk er tale om, kan jeg ikke se er rimeligt.

- Jeg kan da meget vel se, at der er et pro-
blem med ]ulelukmngerne Det er et pro-
blem, som vedrerer arbe]dslgshedsloven,;
mens man nu ved en — undskyld det lidt
steerke udtrylk — diktatorisk regel vil klare

det over ferielovgivningen, hvor vi i forve-

jen har bestemmelser om en'vis form for
medindflydelse. og medbestemmelsesret, nar
talen er om feriens placering. Jeg kan altsa,,.
ikke se, der er noget ret og rimeligt i det.. .

Som jeg sagde for, mener jeg ogsa, det
harmonerer meget darhgt med meeglingsfor-
slagets regler, hvor der ganske vist star, ab
til syvende og sidst fastssttes ferletldspunk-
terne af arbejdsgiveren, men at denne under
hensyntagen til virksomhedens tarv si vidt
muligt skal imedekomme 1@nmodtagemes
onsker om feneplaceungen og give dem
meddelelse herom sd tidligh som muligt og
senest 1 méned for feriens’ pabegyndelse.
Jeg kan ikke se, at den foresliede bestem-
melse harmonerer med indholdet af meeg-
lingsforslaget. Den er maske meget bekver
for arbejdsministeren, men den er direkte
urimelig over for bade arbe]dstagere og ar-
be]dsglvere, og . den- er efter min opfattelse



