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[Erling Dinesen.]
overenskomstomréder. L@fteparagraftﬂlaeg
kan ikke indregnes, siger man, fordi de for-

‘udswttes ydet efter en vurdering af de pa-

galdendes storre lvalifikationer m. v. Det

er for det forste en hejst ejendommelig be--
grundelse, dt en “hojt kvalificeret arbejders
eller funktionwmrs len ikke er en* normal’

driftsudgifs, ‘eller er det kun en del af den,

der er det? Jeg vil gerne sige, at der i vid

udstrsskning aftales personhge lonninger,
f. eks. ved nyanswtbelser, og selve loftepara-
‘ graffen foreskriver jo, at lmmen skal fast-

" swttes for den enkelte under hensyn til den

—enkelbes - arbe]de Tevalifikationer og uddan-
nelse. - Lad' mig nvne lﬂfteparagraffen 1
HKs overenskomst — - et af de meget’ store

minimallgnsomrader — med Albejdsglver—,

forenmgen, hvorider star: -

,,Det- betraﬂum gom ‘en” almmdeho for-
nudssetmng, at der kan gives’ hﬂ]ere lon
" end den 1 overenskomsten fastsatte mini-

mallgn, og organisationerne er enige omy
Catb dette bor ske, hvor der gennem dygtlg—
~ hed ydes swmrlig veerdifuldt arbejde, eller

hvor der forudsesttes mere selvstaendlghed ,

"1 arbejdet: eller storre ansvar. ‘Aftaler i
| overensstemmelse med. stk 19 ‘
- — altsa det, jeg lige har leest’ op-—

,breeffes direlcte mellem arbe]dsglvereli

- og “den enkelte medarbejder.-

Hvor misforhold - som ‘helhed taget |

“glennes ‘at. veere til stede; kan hver af

- organisationerne “efter forgeves forhand:
" ling: 1ndbr1nge sagen tll afg@relse ved’ fag—
“lig voldglft

* Det vil alts sige, at til tI'Odo for, at der er

en klar overenskomstmepssig ret til at oppe-

beere personilige tilleeg og fa- dem reguleret,

skal denne del af lonnen i henhold til prislo-

" ven behandles  anderledes end selve mini-

~mallonnen, der jo kun skal dakke det
- mindst kyalificerede arbejde eller kun skal
geelde for en kortere periode eller maske i de

forste taneder, man’ er ansat i en ny virk-

somhed. Jeg kunne egentlig.godt lide at
- vide, hvordan man v1l admmlstrere sctdanne
regler S

Nar det gaeldel det bevaegehge Ifzmsystem
- feks. inden for jernihdustrien; er der ogsa

* foreslaet begrensninger. Der blev som be- .

kendt ikke givet generelle lonforbedringer

- pé detbe omréde. Bfter lovforslaget vil man
 kun gennem eventuel dyspensatlon god-
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- kende lonreguleringer i de Lllfaelde, hvor der
ved organisationsbehandling er konstateret
et misforhold i lennen sammenhgnet med

lonnen andre steder — og altsd kun pé kollek-
tiv basis. Det vil sige, at hele organisations- -
apparatet pa begge sider skal mobiliseres og
- formentlig  forsteerkes

i ganske betydelig
grad med mange flere forhatidlere. Og selv
om: disse procedureregler er overholds, skal
der altsd en dispensation til for at {8 1ndreg- :
Jeg vil stille
sporgsmalet igen om denne ‘mesrkelige be-

“ stemmelse: tror man v1rkehg, den kan adml-

nistreres? -
Der kan slet ikke som nu godkendes de

“personlige lontilliag, som aftales efter for-

handling mellem’ den enkelte arbejder og.
arbejdsgiver, safremt jeg har forstaet lovior-

slaget rlgugt og tllsva,lende tegler skal-alts
" geelde, nar talen er om en revision af et ak-

kotdgrundlag.

Jeg kan altsa ikke se rettere, end at man
med disse bestemmelser reelt vil medvirke
til at swbte minimallonsystemet ud af kraft

' pé meget store overenskomstomrader. Det

synes jeg ikke vi kan godkende, og det vil

| bestemt ikke skabe de produkuonsvﬂkar vi
| "“har brug for her i landet i den kommende
tid: Tilmed skal det veere ‘en varig lov inde-
" holdende sadanne bestemmelser. Det’ synes

]eg nok ggr deb endnu mere betaenkehgt

‘ Hdndelsmlmsteren ( chd Thomsen).: Det |

_er'jo almindeligt, at man-indleder med at
¢ takke for de faldne’ udtalelser, og jeg: m4
‘nok ogsd indskignke min tak til at gelde
-netop de faldne udtalelser, som jo har varie-
“tet overordentlig meget. ¢ '

Jeg skal mdledmngsws sige, at dette er
en- lovglvmng, der beskaef‘mger sig med et
problem som tranger sig mere og mere pé i

-84 godt-som alle; for nu ikke at sige: det for
Vbredt 1 hvert fald alle nordeuropael.ake inklu-
“sive de nordiske industrialiserede lande,

nemlig hvordan man holder omkostmngsud-
viklingen under en rimelig kontrol, Landene

‘graitter hinanden mdbyrdes med deres infla-
- tion. Landene famler sig frem og fors;zger sig

frem pé forskellig made., .

Det vil veore bekendt bl. a., ab de to andre‘
nordiske lande Norge og Sverlge har et pris-
stop, som stadig veek gelder. Dér har man
gennemfart en i hvelt fald efter min opfat-
telse s seor bestemmeloe at man ogsd har



