4125

Den ne:ste sag pa dagsordenen var:

Forste behandling af forslag til folketingsbe-
slutming angdende endring of arbejderbeskyt-
telseslovgioningen. (Forbud mod arbejde 4 ire
skift [af Kjeer Rasmussen og Sigsgaard].

(Forsiaget til folketingsbeslutnmg (m
X1V) findes i tilleg A. sp. 2321 fremsaettel—
sen i tidenden sp. 2401). -

Formanden: Sammen med denne sag fore-
tages de under punkterne b og 6 p& dagsor-
denen opferte sager, nemlig:

- Forste behandling af forslag sl folketingsbe-
slutning angdende indforelse af 7 uger ferie
pr. dr for personer, som udforer fornodent ar-
bejde ved virksomhed of almennyttig karakter ¢

“tre skift [af Kjeer Rasmussen og Sigsgaard].

(Forslaget til folketingsbeslutning (nr.
XV) findes i tilleg A. sp. 2323, fremsettel-
sen 1 tidenden sp. 2403).

- Forste behandling af forslag til lov om cen-
dring af lov om ferie. (Forlengelse af ferien og
forhojelse af feriegodtgorelsen for visse grup-
per) [af Kjer Rasmussen og Sigsgaard].

(Lovforslaget (nr. 112) findes i tilleg A.
sp. 2313, fremswttelsen i tidenden sp. 2400).

Forslagene sattes til forhandling.

Arbejdsministeren (Lauge Dahlgaard ): De
af repreesentanter for VS fremsatte forslag
gar ud pa, at tinget skal opfordre mig til at
fremsemtte forslag til eendring af arbejderbe-
skyttelseslovene, siledes at. skifteholdsar-
bejde kun mé udferes i to skift, idet dog
arbejdsministeren kan tillade treholdsskift,
nér det drejer sig'om forngdent arbejde ved
virksomheder af almennyttig karakter. I det
tilfzelde, hvor tilladelse bliver givet til at
udfere arbejde 1 tre skift, skal der lovsikres
de pageldende 7 ugers ferie &rlig. Endvidere
foreslas saerligt forleenget ferie for lentagere
under 18 4r og for lontagere med arbejde,
hvortil der knytter sig risiko eller sundheds-
fare.

Forslagsstillerne tager - uddangspunkt i
den af socialforskningsinstituttet udarbej-
dede. undersogelse, der hedder ,,Treskiftsar-
bejde — en socialmedicinsk undersggelse”,
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og forslagsstillerne drager af redegerelsen
den slutning, at treskiftsarbejde ber forby-
des i arbejderbeskyttelseslovgivningen. En
sadan slutning kunne maske veere neerlig-
gende. Forslagsstillerne* er imidlertid selv
opmeerksom pd, ab skifteholdsarbejde ikke
kan undgisiden offentlige sektor. Hospitals-
veesen, politi, brandveesen, transport, kraft-
forsymng og mange andre funktioner méa
holdes i gang degnet rundt, for at samfun-
det kan fungere. I den private sektor ger
dels 1 visse tilfeelde tekniske hensyn sig geel-
dende, dels hensyn til en hensigtsmeessig
udnyttelse af kostbare investeringer, hvilket
der ogsd samfundsmeessigt ma tages hengyn °
til. Disse hensyn gor sig geeldende og kan
begrunde skifteholdsarbejde. Efter underse-
gelsens oplysninger om skifteholdsarbejdets
omfang ser det ud til, at problemet er storst
inden for den offentlige sektor, idet der pa
opgerelsens tidspunkt var 59.000 personer,
der havde skifteholdsarbejde i offentlig tje-
neste, medens kun 37.000 havde det i den

‘prlvate industri.

Spergsmélet om generelt forbud mod nat-
arbejde var senest genstand for overvejelser
i-forbindelse med revisionen af arbejderbe-
skyttelseslovgivningen i folketingssamlingen
1953-54. T det folketingsudvalg, der beskeef-
tigede sig med spergsmalet, var det opfat-
telsen, at der ilcke var behov for ad lovgiv-
ningens vej at regulere arbejdstiden- om
hverdagen for voksne arbejdere, saledes at
man principielt forbed natarbejde. Man
lagde 1 den forbindelse veegt pa, at de ved
kollketive overenskomster fastlagte forhe-
jede betalinger for natarbejde i almindelig- -
hed ville veore en tilstreekkelig bremse pé

natarbejde i unedvendigt omfang. Det ud-

valg, der var nedsat i-sin tid, fandt endvide-
re, at da spergsmalet om en nedsettelse af
arbejdstiden i virksomheder med kontinuer-
lig' drift leses ad overenskomstmeessig vej,
ville det ikke veere nedvendigt for lovgiv-
ningen at beskeftige sig med spergsmalet,
og man lagde veegt pa, at der ikke i gvrigt i
lovgivningen er indeholdt bestemmelser om
varigheden af voksne arbejderes arbejdstid.
I overensstemmelse hermed har spergsmalet
om skifteholdsarbejde ikke veeret anset for
et lovgivningsanliggende ud over, hvad der
folger af bestemmelserne om daghg hv11et1d
i arbe]derbeskyttelseslovens §31..



