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Ifglge Erhvervenes . Oplysningsrad steg
Danmarks prisniveau fra 1960 til 1969 med

67,6 pct., og vi 1a klart i spidsen. Holland:

fulgte efter med 4414 pet. Forst i 1969 op-
lévede vi et ar, hvor Danmark ikke forte;
da varvi rykket ned pa syvendepladsen med
3,6 pet. I 1970 havde vi igen en stigning pé
6,5 pet., uden at jeg dog ved, hvordan vi er
placeret i forhold til andre lande.

Politikerne synes at have interesseret sig
endnu mere for at fordele velstanden end for
at holde den ved lige, og man har ikke i til-
streekkelig grad gjort sig klart, hvordan
gennemforte love har indvirket pa erhvervs-
livets vilkar. Det ville veere meget: tiltreengt
og velgorende, hvis vi kunne 4 en afslappet
og aben debat om, hvordan vi sikrer indu-
strien-de vilkar, der kan give os de snskede
produktionsstigninger. Vi mé simpelt hen
finde ud af, hvordan der stilles risikovillig
kapital nok til rédighed for industrien og
stilles til radighed pa en made, sa vi sikrer,
at den placeres 1 de mest givtige industrier.
Det vil sige, at: laneveerdigheden er vigtigere
end sikkerheden, og at det i hvert fald ikke
bliver. politiske hensyn, der skal tages. Vi
md ogsd finde en form, der ikke ensidigt be-
gunstiger kapitalkoncentrationen; alle. m4
veere interesseret 1 en spredning af kapital-
veerdierne. ¢ : co

Vi méd preve at analysere, hvad der be-
gunstiger initiativ og arbejdsindsats, iseer
for igangswmtterne — de ansattes reaktions-
menster ved vi nok mere om. Vi ber finde
ud af, hvordan vi skaber et opfindermilje.
Konkurrenceevnen i dag pé de internatio-
nale markeder, hvor priskonkurrence, kre-
ditkonkurrence og tilsyneladende ogsé en
vis form for protektionisme er ved at brede
sig, bestar jo bl. a. i, at vi laver teknisk lidt
bedre produkter, som kan swlges til meget
hgjere priser. ' k ' :

Vi skal ogsd-have fundet ud af, hvordan
vi igen kan skabe interesse hos de unge for
at lade sig uddanne til erhvervslivet, sa de
ikke alle sammen vil vere psykologer og
teaterkritikere. Det er ikke, fordi jeg har
noget imod hverken psykologer eller teater-
kritikere, for vi har jo brug for nogle af dem,
men en overproduktion er nok sveer at eks-
portere, og tilgangen til universiteterne steg
fra 1958-59-til 1968-69- med 400 pct., og pa
polyteknisk lereanstalt, teknikum- og inge-
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nigrakademiet, hvor de mere tekniske ud-
dannelser finder sted, steg den i samme peri-
ode med 40 pct. Det fortwmller i hvert fald
lidt om indstillingen hos de unge. .

Vi mé have skabt storre samspil mellem

" offentlig forskning og erhvervsliv, si vi

koordinerer vore ‘ressourcer. Jeg ved godt,
opgaven ikke er seerlig let, men den er pa-—
treengende, og vi-kan i-det radikale venstre
kun glede os over, at vi fir denne debat. -

-Det har jo veeret sddan, at huller i-af-
skrivningsreglerne har fort til- en usaglig
politisk debat, der har gjort sit til, at der i
befolkningen ofte seettes lighedstegn imel- -
lem afskrivningsregler og skattesnyd. Mang-
lende forstaelse for aktieudbytter og fonds-
dannelser og fondsaktier og den politiske
propaganda, der har veret fort om disse
ting, har veeret en medvirkende &rsag til,
at der ligesom er blevet en kloft imellem
dem, der beskeeftiger sig med produktion,
og dem, der beskeftiger sig med undervis-
ning og socialt og andet-humaniteert arbejde,
en kloft, som samfundet ikke kan veaere tjent
med, og som jeg desvarre ma sige at bade
socialdemokratiet og socialistisk folkeparti
har deres store medansvar for. Man stir pa
hver sin side af kloften og raber beskyld-
ninger -mod hinanden. Fra den ene side
rédber man, at industrien udnytter de an-
satte, at industrien gennem reklame skaber
unedige behov; og at alle erhvervsfolk snyder
i skat. Fra den anden side raber man, at
studenter og offentligt ansatte nasser pa
produktionen, og at det  er produktionen,
der alene skaber verdierne. S :

Til pastanden om, at industrien udnytter
de ansatte, har jeg lyst til at sige, at der jo.
generelt slet ikke er det modswtningsforhold
imellem ansatte og arbejdsgivere, som piskes
op i den offentlige diskussion op imod en
overenskomstsituation, ' og samarbejdet er
som regel ‘ikke s& dérligt, i hvert fald slet
ikke pa de mindre virksomheder. De egent-
lige modsswtninger gar jo helt andre steder
i samfundet. Jeg behover blot at nevne; at
lonsummen til de offentligt ansatte i dag er
storre end lensummen til dem, der er ansat
1 produktionen, til trods for.at deres antal
endnu ikke er sa stort. ,

Denne generelle mangel pa forstaelse for
hinandens vilkar har i hvert fald for er- .
hvervsfolk varet en sterkt medvirkende
drsag til, at modleshed og surhed og mangel



