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[Simonsen.] ‘
det, for de nar den offlclelle pensionsalder
Pa 67 ar. Der er et tomrum her, et tomrum,
der vil blive udfyldt den dag, vi far et mere
smidigt’ f@rtldspens10nermgssystem end til-
feeldet er i dag Men som sagt, vi er alle
sammen klar pa, at der gir nogle &r, inden
vi far fortidspensioneringsproblemet lost pé
en mere hensigtsmeessig méde, og derfor
héaber jeg, det vil blive muligt for arbejdsmi-
nisteren at finde frem til et system, siledes
at disse mennesker fortsat kan f& arbejdsles-
hedsunderstottelse, hvis de ikke har mulig-
hed for at opnd den beskeeftigelse, der kree-
ves. Med den udformning, bestemmelsen har
i dag, er resultatet dette, at man kan f& ar-
be]dsl@shedsundergt@ttelse i denne situati-
on, hvis man har haft beskeftigelse i 13
uger; men nar vi ved, hvor sveert det er for

mennesker i den alder ‘at: {3 beskeftigelse,.

tror jeg, vi mé erkende, at nesten ingen har
mulighed for at opnd en besksftigelse i de
13 uger, som er ngdvendige for, at man igen
kan fi udbetalt arbejdsloshedsunderstottel-
se. Derfor vil jeg habe, at vi kan finde frem
til et smidigere system her, men det kan vi
komme tilbage til i udvalge‘u '

Alt 1 alt finder vi, som jeg allerede hal
nevnt, at de aendrmger ‘der er foreslaet, vil
betyde en yderligere forbedring af loven om
atbejdsformidling og arbejdsleshedsforsilk-
ring, vil skabe muhgheder for en storre effek-
tivisering, og jeg skal derfor pd mit partis
vegne anbefale lovforslaget :

Robert Christensen: Ogsa her stér-vi over
for et eksempel, hvor to geldende love fore-
slds fort sammen i én, og denne gang kan
jeg fuldt ud tilslutte mig. Jeg mener, det er
absolut rimeligt, at det sker. -

Dernsest vil jeg gerne takke arbe]dsmlm—
steren for, at den famese crrundvaerdlgraense
péd 14.000 kr. nu foreslis fjernet. Det ma
veere rigtigt, at vi fastholder det princip, atb
den forste betingelse for at modtage ar-
bejdsleshedsunderstottelse, er, at man fak-

tisk er til radighed for albe]dsmarkedet J eg:

er klar over, at der pd dette omréde — 1
hvert fald mdtll vi fir videre erfaringer —mé
gelde seerlige regler, f.eks. reglen .om 130
dages arbejde som lgnmodtager forud for
udbetaling af understettelse. Vi vil'gerne se
et ars tid eller to, hvordan den - virker.
Skulle det vise sig, at der er noget i denne
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regel, der er urimeligh, m& vi kunne vende
tilbage til:det senere. Men jeg siger tak for
princippet.

Derudover skal jeg n@]eo med at gore
nogle bemeerkninger om det vesesentligste i
lovforslaget, nemlig de mobilitetsfremmende
foranstaltninger. Vi er i venstre helt enige i;
at betingelserne for at modtage disse ydelser
er, at man er ledig, at der ikke findes pas-
sende arbejde pé4 hjemegnen, og at der er
mangel pé arbejdskraft dér, hvor man flyt-
ter hen.  Hvis vi ikke stér pa disse tre ting,
bliver der i realiteten tale om tilskud til at
flytte til et bedre job et andet sted i landet,
og det er der jo bortset fra visse tjeneste-
mend ikke andre mennesker i samfundet,
der kan fa tilskud til. Det kan vere meget
heederligt og rigtigt, at folk ger det, men nar
det ikke har noget med opmuntring til en
flytning at gere, mé folk selv betale disse
omkostninger.. Derfor er. v1 glade for denne
eendring. '

Dernzest nogle mere prmclplelle betragt-
ninger om de mobilitetsfremmende ydelser.
Vi er i venstre klar over, at dem m4 vi have,

- at de tjener vaesentlige “formal. Der sker j -Jo

strukturaendnnger stadig veek i vort sam-
fund, ogs& inden for virksomhederne, der
kan vere tale om en rationalisering, sidan
at man nedleegger en virksomhed eller en
produktion i en virksomhed ét sted og flyt-
ter den et andet sted hen. Da er-det ngdven-
digh, at man fra det offentliges side:er i
stand til at stotte, ndr noget sadant fornuf-
tigh foregdr. Vi har jo ogsd noget, der hed-
der tidsbegraensede anlegsvirksomheder,
hvor det er helt rigtigh, at vi stotter,.og vi
har desveerre noget, der hedder arbe]dslgs-
hedsger. Vi mé vel ogsé erkende, at proble-

‘met med disse arbejdsleshedseer har vi ikke

kunnet lose pa den mdde, vi hidtil har for-
segh, nemlig med de forskellige former for
egnsudviklingslove, vi har haft igennem ti-
derne. Jeg herte, at hr. Erling Dinesen: sag-
de, at arbejdslase ikke er brikker, men men-
neskel jeg kan uden videre give tilslutning
til, at sidan ma vores betragtning veere;. og -
jeg tror heller ikke, vi loser problemet med
arbejdsloshedsgerne bare ved at tilbyde at
flytte arbejdskraften et andet sted hen. -

- T venstre er vi klar over, at vi ma anderle-

‘des tage fat pa dette emne, og jeg tror ikke;,

vi kommer uden ‘om en form for lokalise-
ringspolitik; det vil sige, at vi md have en



