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[Morten Lange] :
anden nyttig ting, nemhg at vi flk renset ud
i den hermed noget sammenlignelige tradi-
tion i tjenestemandskredse, som gér ud p4,
at man ved swrdeles hgjtidelige lejligheder
skal.optreede i en swrlig uniform. Det kaster
et efterhanden lidt komisk: skeer over ellers
agtveerdige tjenestemeend, og jeg synes, det
ville veere gavnligt, om vi kunne f& ryddet
ud-i.alle disse rester af enevelden, som kon-
gelig udnvnelse og dertil svarende unlfor-
mering jo i virkeligheden er.

Jeg kan altsa erklere mig emg med hr
Ivar Nergaard om . en siadan nedswmttelses
onskelighed, og jeg er parat til at ga lige s&
langt, som han gik for sjov, nemhg ned til
grundlovens minimum, som mé vere 2, for
ellers kan det jo altss ikke vere. 'flertal;'fJ a,
jeg kan gé lidt leengere: jeg er parat til kun
at lade bisperne kongelig udnaevne.

Noget. veesentligere er nok afsnittet om
areméalsanswettelse; og det er til  gengeld
ogsé en ulige svarere opgave, ministeren dér
har provet pa at lose: Han har ikke lost den
sddan, -som - tjenestemandskommissionen
forudsa, og det er sémeend meget muligt, at
det er godt, for da forudsa vi en liste over
sddanne stillinger, som praktisk kunne' an-
vendes til dreméilsansattelse, men det er
nok i virkeligheden sveert at lave en sidan
liste, og hvis man lavede den, ville man:-nok

opdage, at man havde lavet den for kort.et

eller andet sted. Jeg vil tro, at man: skal
- teenke meget neje over aremilsansmttelse
som en serdeles lykkelig nydannelse inden
for vores tjenestemandssystem og én, vi bor
udnytte forholdsvis steerkt. Jeg mener, det
er en god ting, ndr vi i de senere ar har set
chefer blive udnsevnt i yngre og yngre alder,
men med: bekymring tenker man sd. pa,
hvorledes . vore . efterkommere vil . se pa os
med alle disse, skal vi sige aldersmeessigt
lidt bedagede herrer, som er et udtryk for
tressernes og halvfjerdsernes idé om, at man,

skal: ansette folk som unge og:derefter i -

halvfemserne slebe rundt pd'dem som. sr-

vaerdige vidner om fortidens fremskridt.
Det vil vere gavnligt, om chefer i vid
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udstraekning dremalsanswettes. Jeg mener, at
der forst og fremmest som hovedkriterium
mé. leegges: veegt: pi embedets og opgavens
karakter, men en meget lang chefperiode er
n@ppe gunstig for noget som helst embede.
Jeg mener derimod, det vil veere en ulykke-
lig idé at anvende aremélsansettelser i-til-
felde; hvor man er en.smule i tvivl -om,
hvorvidt man nu har fundet den rigtige eller
ej. Man skal foretage et definitivt valg, og
sporgsmalet om aremdl skal afgores efter
stillingens karakter. Det er nok det, formen
star sig bedst ved. :

- Hr. Ivar Norgaard var inde pd l;anfastsaet—
telsen, nir man forlader sddan:en dreméals-
stilling, og var lidt bekymret over, at der
stod et eller andet med ,,mindst“. Jeg ser i
og for sig et ikke helt ugunstigh perspektiv i
et ,;mindst®, hvis det behandles med diskre-
tion ‘og iklce bruges til at veere alt for flot,
for man erinteresseret i at fa folk til at soge
dremalsstillingerne, og man er ogsé interes-
seret i at komme af med dem, uden at de
laver alle mulige krumspring for at f& 3 ar.
til, eller hvad man ellers kan forestille sig af
forleengelser inden for: lovens rammer. Man
er interesseret i begge dele, og det skal man
nok tage hensyn til, ndr man fastseetter ikke
alene tiltreedelses-, men ogsa fratraedelsesbe—
tingelserne.

- Som sagt, jeg anser dette for at vare en
veerdifuld nydannelse, og jeg anser ministe-
rens forseg pé at-finde frem til en afgreens-
ning af dremdlsanswttelserne for at veere et
prisveerdigt forseg. Udvalget, som skal be--
handle sagen, bor ga videre og finde endnu
bedre -og mere preecise afgreensninger - for
aremélsanseettelsens. anvendelse  og iser,
forhabentlig da, énde med et meget kraftigt
direktiv om, at dette er noget, der skal bru-
ges og ikke bare seettes ind i loven for. deref-
ter at fa lov at visne, fordi ansegere, organi-
sationer, og hvem. der nu ellers kan vere
tale om, synes; at det er sidan. en:lidt su-
spekt forestilling at veere dremalsansat. Det
var netop derfor; jeg-antydede, at &remals-
ansettelse ikke bor komme til at ligge over
den ansatte som ‘en: tvivl om, at man har



