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[Kai Maltko.] 
ning direkte på de større arbejdspladser, 
hvor egnede afstemningsmuligheder kan 
fremskaffes. 

Endelig en sidste betydningsfuld og prin- 
cipiel ændring i forligsmandsloven indeholdt 
i vore forslag fra den socialistiske arbejds- 
gruppe: der må gøres definitivt ende på 
den karikatur, at nogle store forbund med 
mange gange titusinder af medlemmer, der 
stemmer alene ved kompetent forsamling på 
medlemmernes vegne, også deltager i sam- 
menkædning, hvilket i mange tilfælde kan 
blive udslaggivende for afstemninger om et 
mæglingsforslag som helhed, uanset de di- 
rekte medlemsaf stemninger andetsteds. 
Forbund med denne i sit væsen udemokrati- 
ske struktur må i alle tilfælde fremtidig ude- 
lukkes fra enhver sammenkædning eller 
påbudt gruppeafstemning. 

Dette er nogle, vigtige hovedpunkter i 
vort forslag til ændring af lov om mægling i 
arbéjdsstridigheder, der er en reaktion mod 
en stadig mere udemokratisk tendens i fag- 
bevægelsens udvikling, som truer rettighe- 
derne for medlemmerne. Et  vigtigt skridt 
mod reelt fagligt demokrati. Jeg skal i øv- 
rigt henvise til lovforslaget og de dertil 
knyttede bemærkninger. 

Måske kan dette lovforslag, om ikke andet, 
få partierne til at afklare, hvad de mener, 
når der tales om at skabe bedre klima på 
arbejdspladserne og om industrielt demo- 
krati. Udgangspunktet er fagligt demokrati, 
og kravene herom har længe været rejst i 
dansk fagbevægelse. Og denne debat vil 
blive aktiviseret før og under den kom- 
mende overenskomstsituation. Herom er 
ingen tvivl. Lad os altså få lidt demokratise- 
rende lovgivning i praksis i stedet for 
skønne fraser. 

Arbej dsministeren (Lauge Dahlgaard): 
Herved tillader jeg mig at fremsætte forslag 
til lot om ændring af lov om mægling i arbejds- 
slridigheder. 

Den 2. oktober 1970 blev der. mellem 
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorga- 

., - nisationen i Danmark indgået en aftale om 
forhandlingsregler. 

Ved § 9 i disse forhandlingsregler er der 
gennemført en ændring i reglerne om af- 
stemning om et af forligsmanden stillet 

mæglingsforslag, idet det fastsættes, at der 
til forkastelse af et mæglingsforslag kræves, 
at over halvdelen af de afgivne stemmer er 
nej-stemmer, og at disse nej-stemmer udgør 
mindst 35 pet. af samtlige stemmeberetti- 
gede. 

Da gennemførelse af denne bestemmelse i 
forhandlingsreglerne forudsætter en æn- 
dring af loven om mægling i arbej dsstridig- 
heder, har de to organisationer i fællesskab 
anmodet arbejdsministeriet om, at et lov- , 
forslag med et sådant sigte fremsættes. 

Forligsinstitutionen har over for arbejds- 
ministeriet anbefalet, at der ved ændring af 
loven om mægling i arbejdsstridigheder til- 
vejebringes hjemmel for den af hovedorgani- 
sationerne aftalte afstemningsordning, idet 
forligsinstitutionen samtidig har tilkende- 
givet, at den finder, at den omhandlede af- 
stemningsbestemmelse bør være generelt 
gældende. 

Da regeringen finder det ønskeligt at 
imødekomme de to hovedorganisationers 
anmodning og er enig i det af forligsinstitu- 
tionen udtalte, stilles der forslag om æn- 
dring af loven om mægling i arbej dsstridig- 
heder i overensstemmelse hermed. 

Forslaget indeholder tillige en række an- 
dre ændringer, hovedsagelig af redaktionel 
karakter/ 

Regeringen har herefter fundet det rigtigt, 
at overvejelse af det ønskelige i gennem- 
førelse af andre ændringer i mæglingsloven 
indtil videre udskydes. De to hovedorgani- 
sationer har under forhandling med arbejds- 
ministeriet erklæret sig enige heri. 

Idet jeg henviser til forslaget og bemærk- 
ningerne dertil, anbefaler jeg forslaget til 
folketingets hurtige og velvillige behand- 
ling. 

Endvidere tillader jeg mig at fremsætte 
forslag til lov om ændring af lov om retsfor- 
holdet mellem arbejdsgivere og funktionærer. 

Funktionærloven har siden vedtagelsen af 
den første funktionærlov i 1938 været æn- 
dret flere gange, senest ved loven af 20. 
marts 1964. 

. Den daværende arbejdsminister og det 
folketingsudvalg, der behandlede forslaget, 
der lå til grund for denne lov, enedes om at 
gøre spørgsmålet om en eventuel udyidelse 
af funktionærbegrebet i lovens § 1 samt for- 


