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Man kan ikke ud-fra gammel erfaring undgé
at rejse spergsmélet: nar magtehten pa den
anden side af forhandlingsbordet i alb
vaesentligh accepterer denne modpartens
kereplan for overenskomsternes fornyelse,
hvor ‘meget raderum og medbestemmelse

- bliver der s tilovers til folkene pé arbejds- .

pladsen, til de -enkelte fagforeninger, til
forbundene? Virkelig en farverig illustration
af, hvor langt vi er ndet i fagligh og indu-
strielt demokrati og direkte arbejderindfly-
delse pa egne mbe]dsvﬂkar

Det er pa denne baggrund, vi fra den
socialistiske arbejdsgruppe har foresliet
forligsmandsloven taget op til principiel re-
vision. For det, er jo ingen hemmelighed, at
" netop Danmark, sammenlignet med de ov-
rige vestlige lande, stdr med noget af den
mest reaktioneere lovgivning om arbejds-
konflikter, faglig aktionsfrihed og medlem-
mernes indflydelse pa afgorelse med hensyn
til de overenskomstbestemmelser, de skal
arbejde under. Ja, som et kuriosum kan det
nevines; at en amerikansk preesident for
nogle ar tilbage efter nogle omfattende og
langvarige strejkebevesgelser i betydnings-
fulde industrier pludselig fik interesse for
at studere nordiske og serlig danske meto-
der og lovgivning. :

Hvad er essensen 1 det, vi foreslar ved
vort forslag til eendring af lov om meegling i
. arbejdsstridigheder? Det. er ‘visse forebyg-
gende forholdsregler mod, at lonarbejderne
gores stadig mere retslose, hvor det drejer
sig om afgorelse af deres egne lon--og ar-
bejdsvilkar. Det er krav om udvidet direkte
medlemsdemokrati i deres egne faglige orga-
nisationer, og det er endelig begrensning af
statens muligheder for - génnem forligs-
mandsinstitutionen at manipulere med ved-
tagelsen af faglige overenskomster gennem
vilkdrlig sammenkesdning' af : meeglingsfor-
slag uden sammenheeng med forskellige lon-
systemer og p4 trods af tidens varierende og
forskelligartede udvikling i-de forskellige
industrier og brancher, bade for sa vidt
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angdy ny teknik og-sékaldte produktivitetsé
fremmende nye l@nsystemel spillet pa op-
deling ud fra forskellige interesser.

Heroverfor - fremswmtter vi ud. fra- brede
faglige krav-om forandring felgende forslag:
sammenkeedning i- Omppeafstemninger kan
fremtidig kun finde sted; hvor de bererte
forbunds og organisationers medlemmer ved
urafstemning: eller kongresbeslutninger har
godkendt et interessefemllesskab, der gor foel-
les forhandling og afstemning om et meog-
lingsforslag il nocet naturho"t og accepta-
belt. Ellers- ma bade fmhgsmand og hoved:-
organisationer holde fingrene veek fra. kun-
stig sammenkeedning, og afgerelsen overla-
des til de arbejdergrupper, der selv skal ar-
bejde under den foresldede overenskomst. -

For det andet foreslar vi, at normen for
afstemning om en overénskomst bor veere
den direkte afsternning blandt fagenes med-
lemmer. Man. mé afskaffe adgangen til at
supplere resultaterne af medlemsafstemnin-
ger med afstemninger foretaget af kompe-
tente forsamlinger, som' siledes efter eget
skon stemmer for en gruppe af medlemimer,
der ikke har taget stilling til forslaget. Ogsé
vi gnsker at mobilisere den storst: mulige
procentdel af fagenes medlemmer til' delta-
gelse i afs‘oemnmfrel :om, - overenskomst og
meglingsforslag, men det fremmes dog' ikke
ved, at den reelle indflydelse pé disse “omré-
der i stadig videre udstreekning overlades til
andre, der med statsautorisation' optreeder
som ,;kompetente med vide fuldmagter til
forfuskning af afstemninger efter eget for- -
godtbefmdende og ikke sjeldent dlmgeles af
den faglige magtelites gverste top. Det kan
kun fremmes ved benhed i foreleeggelsen af
meeglingsforslag og kritisk debat i fagfore-
ninger og pé arbejdspladser og ved saglig og
reel information om; hvad det drejer sig om
i de fremtidige arbejdsforhold. Derfor foret
slas afskaffelse af lovens krav. om hemmelig-
hedskreemmeri og de dermed: forbundne
urimelige . straffebestemmelser.-

Sterre aktivitet fremmes endvidere- ved;
den foresldede bredere mulighed for afstem=



