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*[Kjer Rasmussen.]

to parter stadig lader os andre fmsta at kun
de kan lose ligelonsproblemerne, hvad de
altsé har vist at de ikke kan. -

En -forste forudssetning for, at snakken
om hgelzn kan. blive reahshsk er, at LO
opgiver sin samarbejdspolitik. Man m3 here
op- med at lytte til- borgerhge gkonomers
-snak om, at samfundet's— og det er under-
forstaet kapitalisterne — kun kan bere den
og den lonstigning, for man ber dog lmgge
merke til, at disse borgerlige skonomer ar-
bejder p4d grundlag af den eksisterende til-
stand uden at tage hensyn til det retferdige
- eller eventuelt ikke retferdige i, at profit-
terne er'urerlige. Dette er synspunkter som
en kampberedt fagbeveegelse aldrig:® ville
godtage. I en fagbevemgelse af den art’ville
man vide, at det ikke drejer 51g om at slds
om de smulel ‘andre kaster for én, men om
ab slés for at sikre arbejderne en stigende

andel i virksomhedernes afkast. Det er her,-

man ber sette ind, for s& kan man nemhg
ogsé komme ud over den gamle problema-
tik, der hedder lige lon for kvinder og meend
for lige arbejde. Det; er, som om diskussio-
nen pé dette grundlag hele tiden laber: af
sporet, og forstdeligh nok, for hvilke meend
skal man sammenligne 1. eks. kvinderne
i bekledningsindustrien med? Det er ikke
let at finde tilsvarende grupper dér, der fin-
des ikke rigtig noget sammenhgnmgsgrund-
lag. 84 er det dbenbart, at man. opgiver og
siger: ja- men “det her kan vi 1kke komme
videre med. - -

Nogle stadwr pa hgelannens vej er derfor,
at man fra fagheveegelsens side herer op
med at lytte til borgerlige skonomer, og at
man fra fagbevamgelsens side interessere‘r‘ sig
mere: for at sikre arbejderne andel i wvirk-
somhedernes afkast. Eller man kan. s1ge det
pé en anden méde: fagbevegelsen mé 1gen
blive en kamporganisation, der f.eks. ogsa
er villig til at bryde en lanse for hgelﬂns-
princippets gennemforelse, <. -

‘Men nu prever. fru Gunhild Due sa folke:
tlnget og hun har sikkert allerede hert alle
de udtradte bekymringer fra tidligere ordfg-
reres side. Jeg ' skal da ikke  nwmgte,
at  vi nok synes, at fru' - Gunhild
Due er meget beskeden, nar hun. foresldr
1976 som det ar, hvor ligelonnen skal veere
gennemfert. Vi‘mener, at det kan ske for,
hvis arbejdernes egne. organisationsledere
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- virkelig vil seette noget ind, eller hvis de

menige medlemmer vil sld i disken, s& det.
kan hores. Dette her gir nemlig ikke uden.
Men i ovrigt vil jeg da sige til slut, at VS til-
slutter sig det hgel@nsprmmp, som er grund- -
laget for SFs forslag, og vi vil ogsd med in-
teresse afvente, hvad der kan komme ud af
udvalgsforhandlmgeme ‘

Hanne Reintoft: Man Ved naesten ‘ikke, om
man skal le eller greede, nér man herer de
borgerlige ordferere std her og sige, at det er
problemer, der skal loses af arbejdsmarke-

“dets parter. Vi er i en' overenskomstsituati-

on, hvor det ganske klart er sagt fra alle
regeringspartierne og fra regeringen, at hvis
ikke man fra den ene side af arbejdsmarke-
dets parter makkede ret og erklerede sig til-
freds med det, regeringen ‘stak af, s& blan-
dede’ man sig.. Mon man egentlig ikke i
denne debat skulle lade disse principper lig-
ge? Man har jo 1kke et ﬂjebllk drgmt om at
f@lge dem?. :
‘Nar det er sagt, sd lad mig 31ge, at l1ge lon
for mend og kvinder — eller rettere sagt,
for det er det rigtige problem: lige lon for
lige arbejde — skulle veere en absolut og in-
diskutabél ret for alle, og inden for visse om-
rader, bl. a. for tjenestemeendene, er det da
ogsd gennemfort. Nu er det ikke sa meerke-
ligt i vores samfund, at det ferst er sket for
de grupper. Ud over de mange lavtlonnede
tjenestemeend findes der ogs& i denne
gruppe privilegerede grupper, der har haft
kreefter il inden for deres omrade at af-
skaffe diskrimineringen og indfere den. selv-
folgelige ligelon. Anderledes har det ligget
med kvinderne i timelgnsomradet. Som de
skiftende regeringers lfanudhuhngspohtlk
har veeret, har kvinderne i stigende grad
mattet pd arbejdsmarkedet. Dog vil jeg si-
ge, at hele diskussionen om, hvorvidt kvin-
den skal veere hjemme eller ude, er lidt aka-
demisk for arbejderkvindens vedkommende;
hun har nemllg altid nmiattet ud, evig og al-
tid, lige 54 leenge det: kap1tal1st1ske samfund

,ha,r bestaet.

+Danmark -er for ﬂ]ebhkket pa grund. af
vores. hgje skatter og afgifter, pd grund af
vores inflation og pé. grund.af vores tarn-

‘haje huslejer i den situation, at det er et af -

de vestlige lande, der har flest udearbej-
dende kvinder.- De har veeret gavnlige i in-
dustrien; de kan simpelt hen ikke undveeres,



