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{Grethe Phlhp] BN ‘
gennem. forhandhngerne ma komme frem
- til, om.man mener, situationen nu er s&
langt fremine, at man fra kvindeside vil 2%
* ind. for: lige lon og ter tage den risiko, der
eventuelt kan ligge i det.. Vi har set, ab det
er sket pa nogle omrader. Vi har set, det
er . sket pd HK-omradet, og. niig bekendt
har der ikke veeret noget i retning af storre
ledighed blandt kvinder af den grund. Deri-

- ~mod har man nok set noget om, at det blev -

s8 som s med- den egentlige ligelon, fordi

" mange meend fik nogle tilleg. Men som sagb:

nogle af disse overvejelser mé fore i retning
af, at det er et sporgsmal, hvor meget taler
for at lzegge det til afgorelse.ude i organisa-
tionerne ved forhandhng mellem orgamsatl-
onerne.

Jeg v1l gerne til dette fﬂJe en saerhg be-

maeerkning. De betankeligheder, jeg har talt-

- om her, gir pa det private arbejdsmarked.
Derimod mener jeg, at staten som arbej dsgi-
ver har en helt swrlig stilling. Her har vi jo
set, at man i ¢ enestemandslovgwnmgen har
fulgt det princip, at mend og kvinder for
lige-arbejde skulle aflennes ens. Men vi ved
ogsd, at situationen pd andre omrader af
arbejdsmarkedet, hvor staten er arbejdsgi-
ver, er anderledes, og at man rent faktisk
visse steder skelner mellerh mand og kvinde,
ogsd- hvor de udferer samme arbejde, pa
~den made, at-de far forskellig lon. ‘

Jeg har her en oversigt, som viser tnne«
lennen -for de ufagleerte’ omsorgsmedhjel-
pere inden for andssvageforsorgen. Den vi-
ser, at begyndelsestimelonnen, hvis.vi ser pa
de omrader, hvor der er den hgjeste aflen-
ning, for mend er 14 kr. 52 gre, stigende til
16 kr. 63 gre, mens begyndelseslonnen for
kvinder. i Kobenhavn, hvor. den llgger hoj-
est, er 12 kr. 2 gre, stigende efter 11 ars for-
lob til 12 kr. 47 gre. Der er altsd en tydelig

forskel i aflonningen. Det m4 tilfojes, at der

bag disse tal ligger overenskomster for
maendenes vedkommende med Dansk Ar-
bejdsmands- og Specialarbejder Forbund og

o for kvindernes vedkommende med Kvinde-

ligt Arbejderforbund. Det forklarer muligvis
noget af forskellen, men det ger den i mine
gjne ikke mere rimelig, og'jeg kan tilfeje, at
der jo ikke her er tale om mennesker, der

- arbejder under forskellige forhold, -men:

netop et helt klart tilfzelde af, at man har
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' mand og kvinde gdende ved siden af hinan-

den pd nejagtig samme afdeling med nejag-
tig-de samme patienter, og dog far de for-
skellig timelon. Derfor vil jeg ‘gerne henstille
til arbejdsministéren, at han i dreftelse med
sine regeringskolleger, det er vel navnlig so-
cialministeren: .og lenningsministeren, tager
dette spergsmél. op-og forhabenthg meget
hurtigt kommer frem til en i mine @]ne imere
tilfredsstillende losning.

Med disse bemeerkninger vil j jeg,. som ]eg
allerede for har sagt, sige, at ¥i:er-noget -
skeptlske over for det. rigtige 1 forslaget
men. vi vil gerne: med &bent sind giind i
draftelser af det, og det kunne dog vere, at
viigennem dlsse dreftelser kunne komme et
skridt videre. - o e

. Kjeer Rasmussen: Jeg vil starte med at
erkleere. vort partis tilslutning. til ligelons- -
princippet. Ogsd vi har naturligvis gjort os
nogle overvejelser over, hvorfor. ligelonnen

“ikke er indfert for laengst pé-storstedelen af

det private arbe]dsmarked Arbejdsmarlke-
dets parter har jo hidtil holdt fast ved,. at
spergsmalet om .indferelse af ligelon var -
deres sag, altsd en sag, som folketinget ikke
skulle blande sig i. Men ser man nu pa,
hvorledes kampen for ligelon er foregdet fra
LOs side, s& opdager man, at i hvert fald
under, jeg tror de tre seneste overenskomst~
forhandhnger er kravet blevet opgivet, lagt
til side som-en for parterne uloselig: affere,
Alligevel holder man'altsa fast ved, at lige-
lgnssagen er en sag for arbe]dsmarkedets
parter og ikke for nogen andre — ikke for
folketinget, ikke for ,redstremperne” og
heller ikke for de arbejdere, som interesserer .
sig for spergsmalet. Arbejdsmarkedets par-«
ter skal nok selv, og det forlanger man sa at
alle vi andre skal rette os efter pa trods af;

at man adskillige gange har. v1st at man
netop ikke kan.

Arbejdsgiverne har naturligvis en mter-
esse i,-at den billige kvindelige arbe]dskrafb‘
forbliver billig, og LO-lederne har pa deres
side en vis interesse i, at forskellige arbejder-
grupper. slas - mdbyrdes om den lonkage,
borgerlige vismeend har udregnet:storrelsen
af. Man sidder ligesom lidt mere. fasti sad-
len. som ledelse, hvis de, der har valgt én,
ikke er alt for enige. Dette er uden’ tvivl
nogle af motiverne for, at arbejdsmarkedets



