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[Arbejdsmiaisterøn.] 
ger på en sådan måde, at der investeres i 
.mindre arbejdskraftbesparende teknik, end 
tilfældet ellers ville være, og det er ikke i sig 
selv ønskeligt; = ! 

I en samfundsøkonomisk vurdering af 
gæstearbejdernes betydning indgår således 
et, stort antal faktorer, og jeg har her; kun 
kunnet omtale nogle af de vigtigste., En 
sammenfattende vurdering kan ikke foreta- 
ges én gang for alle, men må ske løbende 
med den til enhver tid rådende- økonomiske og 
arbejàsmarkedspolitiske situation som bag- 
grund. 홢 < ; 

Regeringens generelle- synspunkt er, at 
dér ikke bør være en så uhæmmet adgang til 
udenlandsk arbejdskraft, at strukturtilpas- 
ningen i erhvervslivet og på arbejdsmarke- 
det bremses. På den anden side bør der ikke 
opretholdes en sådan mangel på 'arbejds- 
kraft, at flaskehalsproblemer ikke! kan lø- 
se og levedygtige og valutaskabende er- 
hverv kommer i vanskeligheder. Tilgangen 
af udenlandsk arbejdskraft må til enhver tid 
afpasses efter disse synspunkter, og de frem- 
gangsmåder, der i denne forbindelse kan 
komme på tale, skal jeg om lidt vende til- 
bage til. , - 

Gæstearbejdernes tilpasningsproblemer 
har sammenhæng med en lang række for- 
hold. Jeg skal nævne de sproglige kommuni- 
kationsvanskeligheder og de boligmæssige 
problemer, som ikke mindst skyldes, åt gæ- 
stearbejdere i særlig stort tal beskæftiges' i 
områder, hvor der i forvejen er knaphed på 
boliger. Det er utvivlsomt også på sin vis en 
slags tilpasningsproblem, at mange gæstear- 
bejdere enten af indstilling eller for at 
kunne sende en stor del af deres,indtjening 
til familie i hjemlandet er mere beskedne i 
deres fordringer til bolig og leveforhold, end 
vi her i landet almindeligvis finder rimeligt. 
Gæstearbejderné bliver bl. a. af de grunde, 
jeg har nævnt/ let ofre for udnyttelse, og det 
er der desværre både, danskere og udlæn- 
dinge 홢 ikke sjældent, landsmænd til gæste- 
arbej derne 홢 der benytter sig af. 

En væsentlig del af gæstearbejderudval- 
gets betænkning drejer sig om disse. tilpas- 
ningsproblemer, og de fleste af udvalgets 
indstillinger er fbrslag til tilpasningsforan- 
staltninger på de boligmæssige, sociale, 
sundhedsmæssige, undervisningsmæssige og 
rådgivningsmæssige, områder. Jeg henviser < 

til betænkningens fremstilling og til omtalen 
af de på grundlag af indstillingerne trufne 
foranstaltninger eller foranstaltninger, der 
er under forberedelse. 

Arbejdet med de forskellige foranstaltnin- 
ger påhviler de ministerier, der er ressort for 
tilsvarende problemer for den, danske be- 
folkning. Regeringen har imidlertid fundet 
det nødvendigt at etablere et særligt kontor 
under socialstyrelsen til varetagelse af infor- 
merende, rådgivende og koordinerende op- 
gaver ved siden af:, de ; snævrere sociale 
spørgsmål, der selvfølgelig også , påhviler 
styrelsen over for gæstearbejderne. Ikke 
mindst lokale myndigheder, organisationer 
og i institutioner har brug for orientering om 
gæstearbejderproblemerne for at kunne 
medvirke til løsningen af dem 홢 de fleste 
tilpasningsproblemer skal jo ifølge sagens 
natur løses på det lokale plan. Regeringen 
har fundet, a t  den ny socialstyrelse med 
dens tilsigtede brede samarbejde med hele 
det sociale serviceapparat,' i herunder med 
kominunerne, har de naturligste forudsæt- 
ninger for at varetage de nævnte opgaver og 
til at tage, fornødne initiativer. 

Det er uden videre klart, at gæstearbej- 
dernes" mangeartede tilpasningsproblemer 
bedst kan løses, hvis tilgangen af gæstear- 
bejdere-har et begrænset omfang. Den grund- 
indstilling, ud fra hvilken gæstearbejderpo- 
litikken efter regeringens opfattelse må ud- 
formes, går således ud på, at vi ikke bør og i 
øvrigt , næppe heller ville være i stand til at 
isolere os fra den omgivende verden i den 
henseende, der her er tale om. På den anden 
side taler både økonomiske synspunkter og 
tilpasningsproblemerne for, at' tilgangen af 
udenlandsk arbejdskraft ikke sker i et kraf- 
tigt tempo og uden regulerende foranstaltnin- 
ger. Der er også her tale om et hensyn til de 
gæstearbejdere, der er her: i landet, og til 

, dem, som kommer h e r  fremtiden. 
:! Reguleringen 'af udenlandske arbejderes 
adgang til det danske arbejdsmarked kan 
ske såvel ved generelle: midler som ved den 
måde, den såkaldte indslusningsordning 
administreres på. ;; , 

De generelle midler har adresse til de vil- 
kål, der pålægges arbejdsgivere, der beskæf- 
tiger gæstearbejdete med førstegangstilla- 
délse. Det er her tale oll; et ret uopdyrket 
felt her i landet. I andre lande har man fun- 
det det nødvendigt at pålægge , arbejdsgi- 


