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[Arbejlsministeren] . e
arbejdsformidlingskontorerne burde
efter udvalgets opfattelse udskydes, indtil
der var forlsbet en rimelig tid efter, at det
nye arbejdsformidlingssystem var gennem-
fort. Udvalget henstillede derfor, at arbejds-
ministeriet senest et ar efter gennemforelsen

af nyordningen- inden for arbejdsformid-.

lingsomradet optog forhandling med savel
arbejdsmarkedets parter som arbej dslasheds-
kasserne om tilmeldingssystemet. :

Nyordningen inden for. arbe]dsformldhn-
gen er’'gennemfort med virkning fra 1. april
1969, og regeringen har derfor optaget for:
handling -med “hovedorganisationerne . og
arbejdslgshedskasserne - om -det mnavnte
sporgsmal. Regeringen finder det rigtigt:at
folge ‘hovedorganisationernes og kassernes
enstemmige forslag, hvorefter man ikke pa
nuveerende tidspunkt ber stille forslag om at
overfore arbejdsleshedskassernes - kompe-
tence til arbejdsformidlingskontorerne, men
i endnu et par &r fortsette med den besté-
ende ordning, idet.der inden for det sidste
ars.tid er tillagt arbejdsformidlingskonto-
rerne betydelige arbejdsopgaver og konto-
rerne derfor ikke pa nuveerende tidspunkdt
ber belastes med yderligere opgaver.. -

Regeringen anser det dog. for. vigtigt, at
arbejdsformidlingskontorernes kontrol med
arbejdsleshedskassernes, virksomhed . pd
dette omrade styrkes, og der er derfor stillet
forslag om. en @ndring af lovens § 9, stk. 5,
séledes -at- arbejdsformidlingskontorerne i
tilfeelde, hvor en arbejdsleshedskasse har
anbefalet et medlems kursusdeltagelse, har
mulighed for at forelegge afgerelsen for
kursusneevnet.

.- Det andet sporgsmal, der. blev behand]e‘u i
beteenkmngen af 1968, var godtgerelsesreg-

~lerne. Herom. for‘esl‘og udvalget, at sporgs-

mélet om endringer- blev udskudt, -idet
godtgorelsessystemet er opbygget pa grund-
lag af reglerne om arbejdslgshedsunderstot-
telse, og pa det -tidspunkt, beteenkningen
blev afgivet, var der nedsat et udvalg med
den opgave at overveje sndringer med hen-
syn til vilkdr for og adgang til at oppebszere
arbejdsleshedsunderstottelse samt med hen-
syn til understottelsens. storrelse. Efter at
der ved lov af 24. marts 1970 med virkning
fra 1. april 1970 er gennemfort eendrede reg-
ler om- albe]dsltashedsunderstgttelse, ‘har
regeringen ogsd om dette spergsmal optaget
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" forhandlinger med hovedorga,msatloneme
. P& grundlag af disse dreftelser fremswtbes
. forslag om en sendret godtgarelsesordning,

hvorom jeg skal gore nogle bemeerkninger.
Efter de geeldende regler ydes godtgﬂrel-
sen med et belgb, der svarer til dagpengene i
arbejdsloshedskassen, dog hejst 4/; af den
pageldendes hidtidige indtegt. -

For at gere det pkonomisk overkommehgt :
for personer, der er i beskeftigelse, at ajour-

' fore deres uddannelse, ydes der et tlllaeg til

godtgarelsen til personer, der opfylder visse

' beskeftigelsesbetingelser, idet de ved ud-

dannelsens begyndelse — eller eventuelt ved
ansggningen — skal veere 1 beskaftigelse og
have varet dette i sammenlagt b uger inden
for de sidste 2 méneder forud for kursusets
begyndelse Tilskuddet udger 50 pet. af den
daglige godtgorelse. For den samlede godt-
gorelse er dog fastsat 2 maksimumsgranser,

~idet den ikke kan-overstige 90 pct. af den
- gennemsnitlige arbe]dsfort]eneste pr. dag i

vedkommende fag eller faggruppe og 100 -
pet. af den pagseldendes hld.tldwe fort]ene—
ste.pr. dag.

Betmgelsernes udformmng har bev1rket
at tillegget i vid “udstrekning er ydet til
personer, der er ledige ved kursusets begyn-
delse. P4 den anden side har de forhgjelser
af dagpengesatserne, der er gennemfort i'de
senere ar; medfort, at flertallet af deltagerne
i lurserne pa grund af den nmvnte grense
pé 90 pet. af den gennemsnitlige arbejdsfor-
tjeneste pr. dag i faget kun har kunnet op-

pebeere et tilleeg, der har hgget betydeligb

under 50 pet.

- Bfter de-nu foreslaede — steerks fownk-
lede — regler skal godtgorelsen ydes med
et belob, der svarer til dagpengene i den -

‘arbe]dsl@shedskasse, af hvilken deltageren
.er eller kunne have veeret medlem. Man

bortser séledes fra den inden for arbejdsles-

‘hedsunderstottelsen gmldende maksimums-

greense pé 4/; af den pageldendes hidtidige
indteegt. For deltagere, der har haft kortere
arbejdstid end ‘normalt, er der dog &bnet
adgang til at fastsette regler om, at godtge-

relsen kan ydes med et mmdle belgb end

dagpengene.

~Endvidere opgives den hldtlcllge 5ondrmg
mellem ledige og beskeftigede i relation til
godtgerelsesberegningen, og der foreslas ind-
fort en regel om, at godtgerelsen for alle del-
tagere skal svare til deres gennemsnitlige



