
155 5/io 70: 홢 1. beh. af f. t.J.om pri -'o P. 156 

[Handelsministeren.] 
Nu står det mig ikke helt klart, hvad lir. 

Erling Dinesen tænker på i sin kraftige inter- 
esse for det lovforslag, der skal følge dette. 
Vi, har jo haft en lille forudgående drøftelse, 
som hører hjemme i sidste uge, men i forrige 
folketingsår, og som der derfor ikke skal 
henvises for meget til. Det. står ,mig ikke 
helt klart, om hr. Erling Dinesen! tænker på 
dette .lovforslag eller, det kommende, når 
han taler om, at det kunne tænkes at øve 
indflydelse på lønsystemerne 홢 jeg tror, det 
var det udtryk, hr. Erling Dinesen. brugte. 
Efter min mening vil intet af forslagene 
gribe ind over for forholdet mellem normal- 
lønsfagene og minimallønsf ågene 홢 vi drøf- 
tede det en lille smule forleden dag. Men 
forslaget har naturligvis en anden virkning, 
for man må erkende, at den lønglidning, der 
har fundet sted i den nuværende overens- 
komstperiode, har været overordentlig for- 
skellig inden for de forskellige fag og er- 
hvervsgrupper. Der er ikke spor af tvivl om, 
at en lønglidning har kunnet være mest ef- 
fektiv inden for hjemmemarkedsområderne; 
her kan man atter nævne byggeområdet og 
specielt 'm-areirne i modsætning til f. .eks. 
smedene, der trods deres glidende, lønsy- 

stem, løfteparagraf osv. er kommet bagud, 
fordi de i meget høj grad har medlemmerne 
beskæftiget.enten i eksporterhvervene eller i 
de med import konkurrerende erhverv. Det 
viser sig også i statistikkerne. Der . vil under 
en prislovgivning som denne; eller . under 
andre former for prislovgivning, f. eks. kal- 
kulationsordninger, være en tendens til, at 
der ikke længere er frit slag til at kunne 
lægge lønglidning på priserne, og det vil 
have en i n d f l y d e l s e .  ,> 홢 i 

Dernæst må jeg sige, at under et: prisstop 
vil der være større tilbøjelighed til inden for 
de forskellige virksomheder eller fag at søge 
mere over til akkordsystemer, til bonussy- 
stemer eller andre produktivitetsfremmende 
lønsystemer, hvilket i og for sig må siges at . 
være et gode. 홢홢 홢 r .  r 

Jeg må sige til hr. Erling Dinesen som til 
andre, der; har : været inde på det, at en kva- 
litetskontrol kan jeg for øjeblikket ikke lade 
monopoltilsynet beskæftige sig . med, det 
lader sig ikke gøre. Vi vil! sprænge, ram- 
merne, hvis vi lægger mere på monopoltilsy- 
net, end det foreliggende lovforslag, foruden 

monopoltilsynets normale forvaltning af 
monopollov og prisindseendelov gør nødven- 
digt. 

Jeg takker for hr. Jørgen Jensens be- 
mærkninger, som jeg fandt viste en stor for- 
ståelse: af både det, der kan være godt, og 
det, der nødvendigvis må være dårligt i  en 
prisstoplovgivning. Specielt takker j  z  for 
bemærkningerne qm, hvorvidt lovforslaget 
skulle have været fremsat den 22, septem- 
ber; jeg hår fundet, at jeg ikke kunne svare 
hr. Erling Dinesen bedre, end hr. Jørgen 
Jensen gjorde i denne henseende. 
; Hr. Jens Peter Jensen (Sorø amt) J næv- 
nede spørgsmålet ,om . bevægelighed af ar- 
bejdskraften. Jeg har allerede antydningsvis 
i mit svar til hr. Erling Dinesen kunnet vise, 
at der kan være tale om nogen bevægelse af 
arbejdskraften, ' således at, eksporterhver- 
vene under en lovgivning som denne skulle 
få noget lettere ved at konkurrere med 
hjemmemarkedserhvervene om arbejdskraf- 
ten. 

Hr. Jens Peter Jensen (Sorø amt) kom 
ind på nogle punkter, som jeg gerne vil be- 
røre. Hr. Jens Peter Jensen (Sorø amt) følte, 
at der kunne være enkeltvirksomheder, der 
blev ramt så hårdt af de bevægelser, der,, 
stadig væk kan finde sted inden for overens- 
komsterne, at monopoltilsynet burde have 
bemyndigelse til at undtage sådanne virk- 
somheder. 

Jeg må allerede her tage afstand fra det. 
Jeg har sagt meget kraftigt i min fremsæt- 
telsestale, at individuelle dispensationer må 
jeg tage afstand fra; det vil ødelægge og 
umuliggøre en hvilken som helst administra- 
tion af denne lov. 

Der kan i alt fald ikke være tale om pris- 
talsforhøj eiser inden for overenskomsterne. 
Der kan være tale om lønstigninger f. eks. ; . 
inden for minimallønsystemet som i j ernet. 
Disse forudsættes i princippet at være .pris- 
neutrale. I den udstrækning, de ikke er det, 
må de bæres af den pågældende arbejdsgiver 
ligesom andre lønstigninger, som kan finde 
sted. under påberåbelse, af overenskom- 
sterne. Der er visse reguleringer, som finder 
sted på basis af statistik 홢 jeg kender ikke 
disse forhold meget nøje 홢 på basis af, at 
m a n  er ( kommet ud af niveau med .andre 
virksomheder inden for samme branche. I 
den udstrækning, disse lønstigninger dækkes > 


