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[Jens Frandsen.]
ikke lade veere med at fﬂ]e til, at j ]eg var lidt

skuffet over det. Jeg var ogsé skuffet over

den meget bastante afvisning af en wndrmg
af § 10, vi havde gnsket.

Der er da heller ingen aendrlnger pa disse
punkter i ministerens forslag, til § 10 heller
ikke fra socialdemokratiet, hvorimod de fo-
resldr en sndring af § 1 gaende ud pa, at
undervisere medtages.
dette gnske. Jeg gar ud fra, at undervis-
ningsministeriet eksempelvis for timelaerere
udformer ansmttelsesregler: saledes, at der i
det omfang, hensynet til stillingernes karak-
ter tillader det, s1kres funktioneerlignende
status.

I gvrigt skal j jeg 1kke ved denne forstebe-
handling, som ér en principiel . droftelse;
komme ind pé mange enkeltheder; dem ma
vi drefte i udvalget. Jeg skal derfor, om
dette kun fgje til, at arbejdets art og karak-
ter m4 veere bestemmende for funktionzerbe-
grebet med de begrensninger, der gives ved-
rorende tjenestetid o. lign., og ikke anseet-
telsesstedet.. Jeg anser dette for.-at vere
veesentligt, og jeg har ogsd lagt meerke til, at
der i socialdemokratiets forslag peges pa, at
der m4 gores en lang rekke undtagelser
vedregrende undervisere. Men .jeg cr altsd
ikke i besiddelse af ret mange fordomme,
hvilket betyder, at vi naturhgws interesse-
ret vil deltage 1 drﬁftelserne ogsd om d1sse
problemer. -

Man kuanne vel fﬂ]e til, at netop dlsse
méaneder, hvor - overenskomstforhandlin-
gerne foregar, méske ikke er de rette til at
forhandle, endsige gennemfore vaesentlige
wndringer i afgreensningen mellem arbejdere
og funktionsrer eller med hensyn til organl-
sations- og forhandlingsret.

Foranlediget af et sporgsmal i november
1965 fra den nuvamrende socialminister, fru
Nathalie Lind, til den daveerende arbejd‘smi‘-
nigter, hr. Erling Dinesen, blev der rettet
henvendelse til udvalget om at overveje en
wndring af lovens § 8 med henblik pa at
stille efterladte efter mandlige og kvindelige
funktionserer. lige med hensyn til retten til
efterindtegt. Dette onske er efterkommet i
begge {orslag, og jeg noterer det kun, idet
det 1 dag m4 anses for at veere en sa selvigl-
gelig ting, at det vel ikke kreever narmere
omtale.

Mlmstelens forslag om at 1ndf;zcre afskedi-
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gelseslgn, hvorefter funktionsrer efter 12
ars uafbrudt beskeeftigelse i samme virk-
somhed ved eventuel opsigelse opnér ret til
efterlen, betyder en yderligere sikring for de
noget zldre ‘funktionsrer. En opsigelse til
en medarbejder, der over en lengere &r-
raekke har veeret beskeeftiget i samme virk-
somhed, er oftest en hwmndelse, der i dag
sebber den opsagte i en alvorhg klemme.
Naturligvis kan sadanne situationer aldrig

helt undgés, men der kan bedes pa dem. Jeg

tror, at ministerens forslag er bedre end so-
cialdemolkratiets forslag om leengere opsigel-
sesvarsler. Leengere opsigelsesvarsler klarer
ikke problemet; det tror jeg nu heller ikke
forslagsstillerne forestiller sig. Situationen
bliver ved afskedigelseslon naturligvis heller
ikke problemfri, det alvorlige er jo selve
dette at blive sagt.op. Det har vi gerne sd
vidt muligt villet undgé, serlig for de noget
sldre funktiongrer. Jeg tror, ministerens
forslag vil fore til flere. overvejelser, for en
opsigelse af eldre funktionwrer gives. Desu-
den vil opsigelseslonnen ligesom mere veare -
en erstatning eller en betaling for mange ars
tjeneste.

Efteruddannelse og omskollng er nadven—
dige ting i arbejdsmarkedspolitikken, og der
er heldigvis en voksende forstielse for Bé+
danne aktiviteter.. Det er der fra offenthg
side, men det er der.sé sandelig og heldigvis
ogsé fra mange pmvate virksomheders side.
Funktionwrerne mé virkelig' udnytte de
muligheder, der gives ikke mindst for stadig
efteruddannelse. I et moderne erhverv'sh'v
sker der.en stor og hurtig omstilling pé alle
omrader, og det er klart, at selv om vi har
en. dygtlg funktlonaerstand er det nedven-
digt at folge med i, hvad der sker. Naturlig: -
vis mé funktionseren selv. gere en indsats
ogsd pa dette omrade for ikke at gore sig
selv mindre egnet, hvorved hans s‘mlhng let-
tere kommer 1 fare.;.

Der er noki tlden en vis leﬂen for de yng-

Te generationer, og selv om de. er dygtige,

beklager jeg den tendens, der er.til ligesom
at mene, at midaldrende ke rigtig er herre
over situationen, hvorfor man ved ind-
skreenkninger forst ma skille sig'af med dem.
Det er til storre gene for en sldre at blive
sagh op, end det er for en yngre, der almin-
deligvis lettere far en anden stilling. Dermed
mener jeg ikke, at de absolut skal siges op,
tveertimod; erfarmgel parret med abenhed



