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[Simaonsen,]
til behandling i dag, for det tyder j jo pé, at
socialdemokratiet nu ogsd har konstateret,
at der er nogle problemer pa funktionserom-
ridet, som man har vilje og lyst til at veere
med til at lose. Nir vi ser pé, hvordan situa-
tionen har vaeret tilbage i tiden, mé vi nok

sige, at socialdemokratiet har veeret meget

tilbageholdende; ‘nédr hr. Erling Dinesen

- kommed et forslag i 1963, var det jo steerkt

provokeret dengang af det konservative fol-

keparti og venstre. Men som sagt, det skal

ikke leegges partiet til last i dag. I 'dag har vi
loviorslaget, og jeg vil hibe, at vi i udvalget
kan f&4 en positiv dreftelse om de for°kellige
punkter.

-Jeg er nu mere optimistisk, end hr, Erlmg
Diresen var det med hensyn til muligheden

. for at na frem til'enighed om en'lang reekke

af de punkter, der ligger i de to forslag. Det,
der for mig er det helt afgerende, er, at vii
enighed kan nd frem ‘il den bedst mulige
funktionerlov, der som sit primeere mal har
trygheden, ikke mindst ‘trygheden for den
gruppe som. i dlsse ar. bllver saerhg hardt
ramt : ; .

J ens Frandsen Den st@rs‘u muhge tryghed
i ansaettelsen er et gode, som det ud fra

- mange - synspunkter - absolut er verd ab

- streebe eftet.-Det er da ogsd mit indtryk, at

langt den overvejende del af arbe]dsglverne

- udfolder store-bestreebelser for ‘gennem et
- tillidstuldt samarbejde med de: ‘ansatte. ab
~oge trygheden pd arbejdspladsen; at bevare
‘eller opbygge en sund virksomhed, der giver
den storste garanti for: va,ng beskaeftlgelse

og én god indtjening.

Det' er.et gammelt: Venstregnske at: man
ogsa pa andre omrdder, end hvor funktio-
neerstatus eller tj enestemandsansaettelse var
geldende, gennem aftaler ville nd frem til

storre - tryghed 1 anssettelsen. Allerede: ved

tredje behandling af funktionserloviorslaget
den 26..maj 1948 udtrykte hr. Viggo Hauch
dette enske pé venstres -vegne. Der har da
0gsh 1 ﬂ\frig’o,'naturligt, og ganske selviglge-
ligt, i de senere dringer veeret-en udvikling i
den retning, og det hilser vi med gleede.
Arbejdsmarkedets forskelligheder ' med
hensyn til de ansattes opgaver setter en vis
greense for, hvor langt man pa forskellige
arbejdsomrdder har kunnet ga eller:ensket
at g& ved overenskomster. Det geelder eksem-
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pelvis opsigelsesfristerne, som. er forskel-
lige, og som er en af de principielle ting i
funktionserloven.

. Funktionerloven, der blev indfert i 1938,
var en forudseende lov, og selv om der, hvad
naturllgt er, siden er foretaget %ndrlnger
ogsd betydmngsfulde hviler den alligevel pa
de gamle principper. I den henseende er der
hverken i ministerens eller i socialdemokra-
tiets forslag revolutionerende ting.

Det skal videre siges, at selv om der er
foregdet en voldsom udvikling i produktion
og servicevirksomhed ogsd siden 1964, da
loven sidst blev'diskuteret, og selv om ar-
bejdsmarkedsspargsmal naturligt og bestan-
digt er og mé veere under debat, er der nok
ikke det voldsomt store behov for de meget
store ‘eendringer pa de principielle omrader
inden for funktionserloven. Den sociale tryg-
hed udbygges gennem: socialreformen sig- -
tende :pa alle befolkningsgrupper.: Det. brin-
ger andre - befolkningsgrupper  mere hen-

‘imod sikringer, der ligger i funktionswrloven,

og det bringer ogsé bedre sikring til funktio-
neerer f.eks. i laengere Varende pvodomstll-
feelde. -

Jeg anser funktionzerloven med de go-
der, den indeholder for alle, der kommer
ind under dens bestemmelser, for ikke
mindst at veere et veern for de svageste, et
veern for dem, der ikke gennem sterke orga-
nisationer har veeret eller er i stand til gen-
nem forhandling ‘at opn ‘mlsvarende tryg-
hed.

Af mange grunde har funktioneerstanden
aldrig veeret swrlig sterkt organiseret. Selv
om der findes store funktionerorganisatio-
ner, der ogsa har deres hovedorganisationer,
er- der mange funktionerer; der 1kke har
medlemskab i nogen af dem. '

Nér venstre i samarbejde med de konser-
vative 1 sin tid stillede forslag om sndringer
i funktionzerloven, var det dels for at udvide
funktionzrbegrebet, det er lovens § 1, sale-
des at en gruppe, der stir p4 et overgangs-
stadium eller et stadium mellem arbejder og
funktlonaer, kunne blive funktionserer, dels
for at give funktionsmrorganisationerne i
lovens § 10 organisations- og forha,ndhngs-
messig ligestilling, -

" Det udvalg, der blev nedsat t11 ‘behand-
ling af sporgsmalene, tog i-den betenkning,
der blev afgivet'den 2. december 1968; over-
vejende afstand fra vore forslag. Jeg kan



