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[Socialministeren.]. = - - :
onernes side har veeret udtalt frygt for, at
adskillige medarbejdere- ved centrene vil
soge andet arbejde, si ma disse udtalelser
endvidere bedemmes pé baggrund af, at der
er droftelser i gang om et nyt stillings- og
lonsystem  for “revalideringskonsulenterne.
Baggrunden for udviklingen. i' dag er, at
deres lonordning oprindelig blev: opbygget
som et serskilt lenrammesystem.’ I maj
méned i dr blev denne lgnordning fort & jour
med en ny:lonskala med ikrafttreden pr. 1.
april 1969, og denne ny lonskala er blevet
reguleret pr. 1. april i ar; senest er lonnin-
gerne blevet dyrtidsreguleret pr. 1. oktober
1970. - 5 R

‘Men ‘samtidig med gennemforelsen - af
* denne ny lonskala anmodede socialmihiste-
riet. det. daveerende direktorat for revalide-
ring og forsorg om at komme med et udkast
til en mere :génnemgribende revision:med
henblik p4 enharmonisering med lgnordnin-
- gerne inden for det scciale omrade i gvrigt,
og det er her, sagen nu stir. Jeg tillegger
denne “harmonisering stor -betydning, . for
uden dette vil man ikke opnd nogen varig
lgsning p& problemerne. Det mé s&vel for
centrene som. for medarbejderne veere det
vaesentlige, at' den nye lgnordning afpasses
sddan-til de gvrige sociale omrader, at resul-
tatet ikke blot bliver, at problemerne fores
over til disse andre omrader. = - S
-+ Det anfores i den skriftlige begrundelse,
at en arsag til afgang fra-centrene skulle
veere et stort arbejdspres, og at en del af
dette pres:beror pa, at der bydes revaliden-
derne. pkonomiske vilkér, som betegnes ved
s&-harde ord som -,uanstendige”. Bortset
fra at jeg har lidt vanskeligb-ved at accep-
tere denne pastand om sammenhzngen mel-
lem personaleproblemerne og revalidender-
nes gkonomiske vilkér, vil jeg :gerne om
dette sidste sporgsmal, som:er taget frem i
begrundelsen, sige, at den karakteristik, hr.
Kjer Rasmussen giver af revalideringsydel-
serne; finder jeg ikke rimelig. :

Det er ganske korrekt, som det er anfort,
at direktoratet for. revalidering og forsorg,
nu, socalstyrelsen, i begyndelsen af aret fore-
lagde en skitse med forslag om forhgjelse af
visse af ydelserne; og at jeg gik ud fra, at en
stillingtagen hertil ‘kunne ske ret hurtigt.
Det viser sig, at forslagene pé en lang rekke
omrader. griber ind i spergsmal af tilsva-
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rende art inden for andre omrider af den

_sociale lovgivning, og: derfor ma jeg i-dag

sige, at jeg mener, det. er tvivlsomt, om der
er behov eller mulighed for at gennnemfare
forslagene for tiden, hvor man, som det vil
veere bekendt, prover.at finde en losning pa
de mange koordinationsproblemer, som skal

afklares i forbindelse med socialreformen. '+

. “Dérimod er der nogle enkeltheder vedre-
rende revalideringsydelserne, som  trenger
til at rettes — det drejer sig bl. a. om visse
skattememssige problemer, som jeg haber
man kan finde en lesning pd — men. at
kalde de regler, man-har nu, for uanstendi-
ge og — som det antydes i den skriftlige -
begrundelse — neermest stridende- mod lo-

ven, det er dog efter min mening at skyde
over malet. e ENREERt

_ Kjer Rasmussen: Det gleder mig at here -
socialministeren nu -oplyse, at der’er nyan- -
sat 32 revalideringskonsulenter, men jeg vil
ogsa meget gerne have at vide, om socialmi-
nisteren sa vil fortelle os, hvilken uddan-
nelse disse nye folk har. . = .- T

I min motivering har jeg nevnt to for-

“hold, som er af betydning for personaleflug-

ten. Det-ene er lonspergsmalet, og jeg for-
star ministerens kvaler, men ma dog fast-
holde, at det er regeringen, som alene be-
stemmer, hvor hgjt den vil prioritere udgif- -
terne til socialveesenet, -derunder revalide- -
ringen. o » REINE
. Det. andet forhold, jeg nwvnede, er cen- -
trenes: store arbejdspres; og jeg vil gerne.il-
lustrere dette med- et citat.af forstander -
Kristian Bundgaard, ikke ukendt her i tin- '
get, som i Politikens kronik for den 5. okto-
ber 1970 siger: o S
- »Man har begaet-den afggrende fejl; at-
.+ revalideringsarbejdet. ex ‘bygget op..pd en
keede af juridiske afgarelser med et-uende- . °
ligt. tovtreekkeri som resultat. Tiden bru-
- ges til at kontrollere og vurdere for at sik-
_re, at ingen uberettiget snyder det offent-
lige for et par kroner. Resultatet er bjerge
af papir. Medens revalidenden i lgbet af

- méneder taler f3 timer med sin konsulent; -
~vandrer: referater, skriftlige indstillinger, .

afslag, modindstillinger, overvejelser,
- teammgdereferater, leegeskeon, undersogel-
" sesresultater osv., osv.. hen over skrive:-
bordene. . Konsulenternes - sagsbelastning
ligger pa 175-350 lobende sager, si deb er



