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Skriftlig begrundelse: 

I den seneste tid har der været en del til- 
fælde, hvor en ansøger til en tjenestemands- 
stilling har trukket sin ansøgning tilbage, og 
hvor der i; forbindelse hermed er opstået 
rygter om pression over for den pågældende. 
Der skal ikke her tages stilling til disse sa- 
ger. Det må imidlertid være klart, at en til- 
bagetrækning kan være uovervejet og påvir- 
ket af mindre korrekte oplysninger. Med det 
sigte, at den bedst kvalificerede ansøger må 
ansættes i stillingen, må det være hensigts- 
mæssigt først at lade én tilbagetrækning af 
en ansøgning være effektiv, når den pågæl- 
dende ansættende myndighed er klar over, 
om den er definitiv, og at den ikke er moti- 
veret ved forkerte informationer eller ved 
presslOll. 

Morten Lange: Jeg skal blot ud over min 
skriftlige motivering understrege 홢 for der 
har måske kunnet fremgå noget andet af 
dagspressen 홢 at årsagen til, at jeg har stil- 
let dette spørgsmål, ikke er, at jeg har en 
konkret stillingtagen til en række sager, jeg 
har hørt om for nylig i pressen, men blot 
det, at jeg gerne så, at ministeren uddybedé 
det rejste spørgsmål, specielt inden han 
udfærdiger de bestemmelser, som han skal 
udfærdige i forbindelse med tj enestemands- 
lovens § 5 om forholdene i forbindelse med 
ansættelse. 

Ministeren for statens lønnings- og pensi- 
onsvæsen (Hastrup): Jeg forstår udmærket, 
at det ærede medlem stiller spørgsmålet, 
men jeg er dog på forhånd klar over, at det 
ærede medlem er så bekendt med tjeneste- 
mandslovens bestemmelser, at han i og for 
sig nogenlunde kan forudse svaret. 

Lad mig sige om det, at når en ansøger til 
en ledig stilling har trukket sin ansøgning 
tilbage, men senere, efter ansøgningsfristens 
udløb, annullerer sin tilbagekaldelse, så må 
forholdet sidestilles med den situation, hvor 
en ansøger indgiver ansøgning om en ledig 
tjenestemandsstilling efter ansøgningsfri- 
stens udløb, Selv om det i det enkelte tilfæl- 
de, særlig hvis annullationen kommer kort 
efter ansøgningsfristens udløb, kunne synes 
rimeligt at acceptere den fornyede ansøg- 
ning, taler hensynet til eventuelle medansø- 
gere til stillingen for, at genopslag bør finde 
sted, såfremt ansættelsesmyndigheden vil 

medtage en ansøger, der har annulleret sin 
tilbagekaldelse af en tidligere indgivet an': 
søgning, i sin vurdering. 

Tjenestemandsloven har ikke taget ud- 
tømmende stilling til, i hvilket, omfang gen- 
opslag kan finde sted, men der er" i lovens 
§ 5, stk. 5, fastsat pligt til at foretage genop- 
slag, hvis ansættelsesmyndigheden skønner, 
at ingen af de ansøgere, der rettidigt har 
meldt, sig til en opslået stilling, er tilstræk- 
kelig egnet til stillingen, eller at man ved 
fornyet opslag kan fremskaffe ansøgninger 
fra mere kvalificerede ansøgere. En ansøger 
vil i reglen, inden han foretager en formel 
tilbagekaldelse af sin ansøgning, kunne få 
korrekte oplysninger af den ansættende 
myndighed om stillingens indhold og be- 
skaffenhed, i det omfang disse oplysninger 
ikke fremgår tilstrækkelig klart af opslaget, 
og han vil herved kunne træffe sin beslut- 
ning på et rigtigt tidspunkt. 

Kegler, hvorefter ansættelsesmyndighe- 
den på trods af en an'søgers tilbagekaldelse 
af en ansøgning desuagtet kan tage ansøg- 
ningen i betragtning, kunne i øvrigt få den 
virkning, at en ansøger er bundet af sin an- 
søgning, hvad hr. Morten Lange formentlig 
ikke tilsigter med sit  spørgsmål. * 

Lad mig konkludere, at reglerne i tjene- 
stemandslovens § 5/som hr. Morten Lange 
også henviste til, giver de pågældende an- 
sættende myndigheder mulighed for at klare 
en situation, såfremt den pågældende myn- 
dighed måtte være af den opfattelse, at det 
ikke drejer sig om en definitiv tilbagetræk- 
ning, og at det drejer sig *,om et forhold, hvor 
e-n fornyet ansøgning kan fremkaldes fra en 
mere kvalificeret ansøger, der har trukket 
sin ansøgning tilbage. Den ansættende 
myndighed kan altså i en sådan situation 
genopslå stillingen. 

Morten Lange: Jeg kender meget vel be- 
stemmelserne om mulighederne for genop- 
slag. De forudsætter, at den forsvundne 
ansøger skal være den bedst kvalificerede 홢 
ellers vil det i hvert fald være meget vanske- 
ligt at forsvare -  og selv i så fald plejer 
man efter den tradition, jeg kender til, at 
forudsætte, at der skal være en, skal vi sige 
helt klar forskel på de ansøgere, man for- 
venter at kunne skaffe ved fornyet opslag, 
og dem, som er til stede. 
M ø n  홢 det, jeg spurgte ministeren om, synes 


