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Bilag til bet. o. lovf. om tillægsbevilling for 1970-71. 

Bilag 1. 

Udenrigsministeriet. København, den 14. maj 1971. 홢홢 홢 > 

I henhold til den under samrådet den 12. maj d. å. trufne aftale fremsendes 
hermed den ønskede redegørelse for udenrigsministeriets hjemmetillægsordning. 

POUL HARTLING 

Til finansudvalget. 

Udenrigsministeriets hjemmetillægsordning. 

Siden 1921 har de forflyttelsespligtige embedsmænd i udenrigsministeriet oppe- 
båret ^ et såkaldt hjemmetillæg. Det androg efter normerings- og klassificeringsloven af 

1958 årlige grundbeløb på fra 1.500 kr. for aspiranter til 5.100 kr. for chef sklasserne. 
Beløbene reguleredes på samme måde som finanslovhonorarer. 

Hjemnietillægget var dengang begrundet i, at, de forflyttelsespligtige embeds- 
mænd var afskåret fra biindtægter i og uden for ståtstj enesten, og at flyttepligten 
begrænsede deres ægtefællers mulighed for selverhverv. 

 ̂ Ved tjenestemandsreformen i 1969 afløstes biindtægter i statstjenesten generelt 
홢 'i - af særlige tillæg, og der skete derved i et vist omfang -én udligning af de hidtidige ulig- 

heder i hdenrigstj enestells disfavør. De udenrigstj'enstlige medarbejdere har dog fortsat 
ringere mulighed for bibeskæftigelse uden for statstj enesten, og det er stadig en betyde- 
lig ulempe for en udenrigstjenestemand, at flyttepligten hæmmer eller forhindrer hans 
hustru i at erhverve sig eller udnytte en uddannelse, der kan åbne mulighed for, at hun 

, ved eget arbejde supplerer familiens indkomst. Når varigheden af hendes arbejdsindsats 
' er afhængig af ægtefællens forflyttelsespligt, forringes hendes muligheder for selv at 

skabe sig en karriere. > 
Der er derfor fortsat behov for et vist lavere hjemmetillæg, og med hjemmel i 

. i lønnings- og klassificeringslovens § 31, stk. 9, er der efter forhandling med lønnings- og 
: pensionsministeren med virkning fra 1. juli 1969 fastsat nye hjemmetillæg med regule- 

rede grundbeløb på fra. 1.200 kr. for lønramme 16 til 2,400 kr. for chefsklasserne. 
Som det vil ses, indebærer nyfastsættelsen en væsentlig nedgang i .forhold til de 

tidligere sat§ei;,; Den procentvise, nedsættelse er størst forede jde højere skalÇttrin og for 
chefslønråmmerne, hvor der er tale om mere end en halvering. 
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