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Bilag 6. 

C i r k u l æ r e s k r i v e l s e  t i l  s a m t l i g e  m i n i s t e r i e r  m .  V. 

Lønnings- og pensionsministeriet har fra 
tj enestemændenes centralorganisationer 
modtaget en anmodning om at under- 
søge, i hvilket omfang den af lønningsrådet 
foretagne gennemgang af honorarordninger, 
sportelordninger m. v. har skabt grundlag 
for en justering af klassificeringen af tjene- 
stemandsstillinger og grupper af tjeneste- 
mandsstillinger. Centralorganisationerne har 
herved henvist til, at det i 3. delbetænkning 
fra tjenestemandskommissionen af 1965 i 
indledningen, pkt. 8, hvor grundlaget for 
honorargennemgangen er resumeret, afslut- 
ningsvis er tilkendegivet, at kommissionen 
er opmærksom på, at det i visse tilfælde vil 
kunne vise sig nødvendigt efter honorar- 
gennemgangen at foretage justeringer i 
klassificeringen af tjenestemandsstillingerne. 

I denne anledning skal man anmode om, 
at der efter forhandling med de forhand- 
lingsberettigede t  j enestemandsorganisatio- 
ner fremsættes forslag om sådanne æn- 
dringer i klassificeringen af tjenestemands- 
stillinger, som forekommer nødvendige som 
følge af honorarsaneringen. Dette kan såle- 
des tænkes at være tilfældet, hvor stillings- 
indehaverne nu som tjenstligt arbejde ud- 
fører opgaver, der ikke 홢 eller ikke fuldt 
ud 홢 var taget i betragtning ved klassifice- 
ringen, og som hidtil har været vederlagt 
uden for lønnen. Det understreges, at der 
ikke i denne forbindelse indkaldes forslag om 
klassificeringsændringer, der måtte være be- 
grundet i andre omstændigheder end hono- 
rargennemgan gen. 

Man anmoder om, at der forud for ud- 
arbejdelsen af forslag overvejes sådanne 

omlægninger af arbejdsopgavers fordeling, 
som kan eliminere behovet for omklassifi- 
cering, ligesom man anmoder om, at op- 
mærksomheden ved udarbejdelsen af for- 
slag er henvendt dels på nødvendigheden 
af, at der ikke fremsættes forslag, der af- 
gørende forrykker den indbyrdes lønmæs- 
sige placering af stillingsgrupper, hvis ind- 
byrdes lønmæssige forhold antages at  være 
i rimelig balance, dels på, at der i 3. del- 
betænkning fra tjenestemandskommissionen 
af 1965 i indledningen, pkt. 3, er givet ud- 
tryk for, at en mere nuanceret klassifice- 
ring af visse chefstillinger må tilstræbes. 

Lønnings- og pensionsministeriet er af 
den opfattelse, at omklassificeringer som 
følge af honorargennemgangen som hoved- 
regel ikke bør finde udtryk i anden løn- 
rammeplacering af stillingerne, og man hen- 
leder opmærksomheden på anvendelse af 
differentierede særlige tillæg som led i en 
justering af klassificeringerne. 

Det kan samtidig oplyses, at Danske 
Statsembedsmænds Samråd har rejst spørgs- 
mål om fastsættelse af regler om betaling for 
merarbejde til tjenestemænd, der ikke^ om- 
fattes af bestemmelserne om højeste tjene- 
stetid. Når spørgsmålet har været forhand- 
let med centralorganisationen, vil man her- 
fra vende tilbage til sagen. 

Man skal anmode om fra de på vedhæf- 
tede fortegnelse angivne ministerier m. v. 
at måtte modtage forslag eller meddelelse 
om, at der ikke vil blive fremsat forslag, 
inden den 15. august 1970. 

Eventuelle forslag bedes fremsendt i 10 
eksemplarer. 

Ministeriet for statens lønnings- og pensionsvæsen, den 12. juni 1970. 
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