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Indledning, bilag 5.
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Bilag 5.

Cirkulareskrivelse til samilige ministerier og styrelser.

1 forbindelse med gennemforelsen af
tjenestemandsreformen og den i tilslutning
hertil stedfundne honorargennemgang er der
opstdet nogen usikkerhed i ministerier og
styrelser med hensyn til fremgangsmaden i
sager om vederleggelse udover den fastsatte
lonning. I den anledning skal man efter
dreftelse med ministeriet for statens lon-
nings- og pensionsveesen meddele folgende:

1. Det péhviler det enkelte ministerium
eller styrelse at afgere, om et givet ar-
bejde, herunder arbejde, der hidtil har
veeret vederlagt med finanslovhonorar eller
lignende, kan udferes som tjenstligt arbejde,
eller om dette ikke er tilfsldet.

2. I medfor af § 181 1. 291, 1969 om tjene-
stemend i staten, folkeskolen og folke-
kirken kan en. tjenestemand for varetagelsen
af de pligter, der folger af tjenestemands-
stillingen, samt for saidanne hverv, der méi
betragtes som et led i tjenestemandsstillin-
gen, kun oppebwre sidan lon og andre
ydelser, som er fastsat i henhold til samme
lovs §§ 45-47 og § 55. Skal der ydes en be-
taling for sddant arbejde, der ikke er taget i
betragtning ved fastswttelsen af stillingens
samlede lenning, sker dette i form af en
eendret klassificering, og det pahviler det
ministerium, hvorunder den pégeldende har
sin hovedanswmttelse, at tage stilling til, om
forslag herom skal fremsamttes. Om frem-
gangsmiden ved fremswmttelse af forslag
som folge af honorargennemgangen hen-
vises i gvrigt til ministeriet for statens lon-
nings- og pensionsvesens skrivelse af 12.
juni d.&. til samtlige ministerier m. v.

Hvor der til andet personale pa til-
svarende méde er tale om at yde betaling
for arbejde, der ma betragtes som et led i
den péigwldende stilling, pahviler det lige-
ledes det ministerium, hvor den ansatte har
sin hovedbeskeftigelse, at tage stilling til,
om forslag om eendret vederleeggelse skal
fremswmttes. Forslagene foreliegges mini-
steriet for statens lonnings- og pensions-
veesen.

Merudgifter, der folger af ®mndret klassi-
ficering, herunder gennem fastesttelse af
seerlige tilleg eller lignende pi grundlag
af de heromhandlede bestemmelser, betrag-
tes som pris- og lenregulering og kan af de
pdgzldende styrelser opfores som sidan pa
forslag til lov om tilleegsbevilling.

3. For arbejde, der ikke er en del af de
pligter, der folger af tjenestemandsstillingen,
og ikke kan betragtes som et led i denne,
kan vederleggelse ske, sifremt forngden be-
villing foreligger. Sager herom forelmgges
finansministeriet, der vurderer, om en gko-
nomisk forsvarlig lesning af den omhand-
lede opgave mest hensigtsmeessigt sikres
ved serskilt vederleggelse, eller om op-
rettelse af nye stillinger inden for de fast-
satte personalelofter bor overvejes. Safremt
et forslag kan tiltreedes af finansministeriet,
meddeler finansministeriet ministeriet eller
styrelsen dette. Det pahviler herefter mini-
steriet eller styrelsen ved -henvendelse til
ministeriet for statens lonnings- og pensions-
veesen at soge godkendelse af sterrelsen af
eller beregningsgrundlaget for vederlggel-
sen 1 alle tilfwlde, hvor vederlsggelsen
treeder i stedet for tidligere finanslovhono-
rarer el. lign. I andre tilfselde kan foreleg-
gelse ske, sifremt ministeriet har behov for
bistand ved fastsettelsen. '

Tilsvarende fremgangsméde anvendes, si-
fremt der er tale om vederlmggelse af ikke-
tjenstligt arbejde for andet personale. ‘

Forslag om eventuel forneden tilleegs-
bevilling ma pé sedvanlig made forelmgges
finansudvalget.

4. Vedrorende udgifter i forbindelse med
midlertidige personlige tillieg, som ydes i
medfer af de bestemmelser, der er fastsat
af ministeriet for statens lonnings- og pen-
sionsvaesen, samt ved lontilleg, som treder

1 stedet for bortfaldne honorarer for radig-

hedstjeneste, henvises til finansministeriets
cirkuleere af 5. marts 1970 om bortfald af
finanslovhonorarer m. v.

Finansministeriet, den 6. juli 1970.
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