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Såvel sundhedsstyrelsen som Dansk Sygeplejeråd samt arbejdsgiverne har 
stærkt understreget behovet for en stigende tilgang af afdelingssygepleiersker og 
sygeplejelærere. 

Med hensyn til efterspørgslen efter ledende sygeplejersker kan anføres, at de 
omlægninger af pleje- og behandlingsformer, der i disse år finder sted, stiller store krav 
til plejepersonalet og derfor i høj grad til de ledende sygeplejerskers kvalifikationer. 

På denne baggrund påtænkes en udvidelse og modernisering af sygeplejerske- 
højskolens afdeling i Århus igangsat i finansåret 1972-73, ligesom ministeriet under- 
søger muligheden for at opnå større og bedre egnede lokaliteter for afdelingen i Køben- 
havn. 

Hospitalslaborantuddannelsen. 
Den kursusmæssige del af hospitalslaborantuddannelsen varetages af hospitals- 

laborantskolerne i København og Århus. Uddannelsen gives i dag i form af 2 kurser 
af henholdsvis ca. 3 og 4 måneders varighed. Den resterende del af uddannelsen, der 
er 3-årig, sker på godkendt sygehuslaboratorium, patologisk institut m. v. 

For tiden er der en årlig elevafgang fra de 2 skoler på ca. 235 elever. 
Hospitalslaborantuddannelsen omfatter i dag 3 uddannelsesretninger: den 

klinisk-kemiske, der talmæssigt er langt den største, blodbanklaborantuddannelsen 
og histolaborantuddannelsen. 

Det kan ikke udelukkes, at det i fremtiden vil blive nødvendigt at etablere 
yderligere specialiserede hospitalslaborantuddannelser som følge af den voksende 
specialisering inden for laboratoriesektoren i vid forstand. 

Siden gennemførelsen af den nuværende uddannelsesplan for klinisk-kemiske 
hospitalslaboranter har der med nogle års mellemrum været gennemført undersøgelser 
af behovet for denne personalekategori. Med bistand fra Danske Laboratorielægers 
Organisation vil sådanne undersøgelser også blive søgt gennemført i fremtiden. 

På baggrund 'af den sidste behovsundersøgelse fra 1969 kan det fastslås, at 
der i øjeblikket er et ikke uvæsentligt udækket behov for klinisk-kemiske hospitals- 
laböranter, og at det samlede behov for denne personalegruppe må forventes fortsat 
at stige i den kommende 10-årige periode. Dette må bl. a. ses på baggrund af den 
kraftige tekniske og arbejdsmæssige udvikling, som har fundet og vil finde sted inden 
for laboratoriesektoren. 

På denne baggrund kan det på lidt længere sigt blive nødvendigt at etablere 
en tredje hospitalslaborantskole. 

Af de 187 elever, som pr. 15. december 1970 deltog i undervisningen på Hospi- 
talslaborantskolen i København, kom 
130 fra Storkøbenhavn, 
28 fra Sjælland, 
11 fra Storstrømsamtet, 
4 fra Fyn, 

11 fra Jylland, 
1 fra Bornholm, 
1 fra Færøerne. 

Af de i alt 321 elever, som i det sidste halve år har gået på hospitalslaborant- 
skolen i Århus, kom 
77 fra Østjyllands amt, 
56 fra Nordjyllands amt, 
17 fra Ribe amt, 
27 fra Ringkøbing amt, 
30 fra Vejle amt, 
35 fra Viborg amt, 
17 fra Sønderjyllands amt, 
53 fra Fyns amt, 


