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svel uddannelseskapacitet som uddannelseskvalitet for det her omhandlede perso-
nale, ligesom man mé forvente, at der vil fremkomme ensker om etablering af ny
specialuddannelser inden for omradet. De neermere udbygningsplaner vil blive bersrt
nedenfor i forbindelse med omtalen af de enkelte nddannelsesretninger.

Med hensyn til spergsmalet om samarbejde med kommunale organisationer
vedrerende planlegningssporgsmilene kan det oplyses, at alle uddannelsesplaner inden

- for dette omrade principielt skal behandles i det af indenrigsministeriet i 1966 ned-
satte uddannelsesnsvn for sundhedsveesenet, hvori bl. a. Amtsrédsforeningen i Dan-
mark samt Kebenhavns kommune er repreesenterede. Det bemeerkes i denne forbin-
delse, at brugeren af det omhandlede personale som regel vil veere amtskommunerne
samt Keobenhavns og Frederiksherg kommuner, jfr. § 11 lov nr. 237 af 4. juni 1969 om
sygehusveesenet. Herudover har indenrigsministeriet hidtil fulgt den praksis forinden
iveerkseettelse af nye uddannelser eller vesentlige sendringer af bestdende uddannelser

- at optage forhandling med berettiget interesserede kommunale og/eller faglige orga-
nisationer. '

Med hensyn til spergsmalet om kriterierne for skolernes placering skal folgende
bemeerkes: . R i

For samtlige de her omhandlede uddannelser geelder det — i modseetning til

-f. eks. sygeplejerske- og sygehjelperuddannelsen — at uddannelsesbehovet og kapa-
citeten inden for de enkelte uddannelsesretninger er af en si relativt begreenset stor-
relse, at den teoretiske uddannelse m4 centraliseres pa et enkelt eller et relativt lille
antal uddannelsessteder. Kontoen omfatter saledes f. eks. kun én skole til uddannelse
af autoriserede fodplejere, medens der er i alt 4 skoler til uddannelse af terapiassisten-
ter. Det gwmlder derfor for hele dette uddannelsesomrade, at det ikke vil veere muligh
at foretage en jeevn fordeling af de forskellige uddannelsestilbud ud over landet. Be-

- slutning om placering af nye uddannelsesinstitutioner ma derfor — rent bortset fra de

“bevillingsmeessige hensyn — treeffes efter afvejning i hvert enkelt tilfeelde af en reekke

- forskellige faktorer sisom mulighed for elevrekruttering, mulighed for leererrekrutte-
ring, mulighed for eventuel nodvendig praktikuddannelse ved newrliggende sygehus
eller sygehuse, vurdering af efterspeorgslens geografiske fordeling m. v.-

To af de her omhandlede uddannelsesretninger (hospitalslaboranter og ekono-
maer) folger det sdkaldte leerlingeprincip, dvs. at eleverne answttes af og lonnes af et
— normalt kommunalt — sygehus, der sender eleven til teoretiske kurser pa de af
staten drevne skoler. For disse elevers vedkommende geelder séledes, at tilgangen til
faget bestemmes af forholdet mellem sygehusenes normerede elevstillinger og antallet
af ansegere; hvis betingelserne i de geeldende uddannelsescirkuleerer i gvrigt er opfyldt,
er skolerne forpligtet til at modtage de elever, sygehusene sender til uddannelse. Sko-

+lerne har med andre ord ikke nogen direkte indflydelse pé tilgangen, men vil kunne
8 det i situationer, hvor det kan forudses, at der ikke vil veere tilstreekkelig skole-
kapacitet til at modtage alle elever fra sygehusene. Sadanne situationer har endnu
ikke foreligget. : :

I alle de ovrige uddannelser er det skolerne, der optager eleverne. Ved langt
de fleste af disse skoler er der et vessentligh sterre antal ansegere, end skolerne har
‘kapacitet til at optage hvert ar. Det vil sige, at der i vid udstreekning er faktisk ad-
gangshegrensning inden for disse uddannelser. Selv om man snskede at opheeve denne
adgangsbegraensning, enten fordi behovet for ferdiguddannet personale under alle
omsteendigheder kunne beere det eller af principielle grunde, ville dette ikke kunne

-ske ved blot at forege skolernes kapacitet, idet skolerne for de fleste uddannelsers
vedkommende kun giver en del (normalt den teoretiske del) af de enkelte uddannelser,
der herudover krever en storre eller mindre praktisk uddannelsestid ved sygehus eller
anden institution inden for sygehus- og sundhedsveesenet. Erfaringen har vist, ab
flaskehalsen i en rekke af disse uddannelser netop ligger i at skaffe det nedvendige
antal kvalitativt tilfredsstillende praktikpladser inden for et sygehus- og sundheds-
veesen, der 1 forvejen er bebyrdet med meget store uddannelsesopgaver.



