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rekte kontakt om en fordeling af de foreliggende opgaver, der er så mange og så store, 
at ingen vil være interesseret i en overlapning, tværtimod. 

For så vidt angår Statens Husholdningsråd, der blandt andre opgaver ofte vil 
sætte sig som mål at undersøge f. eks. kvalitet og pris på forskellige levnedsmidler 
med stort set samme anvendelsesområde, kan en overlapning tænkes. Til imødegåelse 
heraf udarbejdes arbejdsplaner for henholdsvis Statens Husholdsningsråd og Statens 
Levnedsmiddelinstitut, således at de samme levnedsmidler ikke samtidig under- 
søges begge steder. Der holdes lejlighedsvis kontaktmøder for at sikre dette. 

Koordineringen af kontrolarbejdet inden for de under afsnit II-V i redegørelsen 
fra direktøren for statens levnedsmiddelinstitut nævnte kontrolområder sker hoved- 
sagelig derved, at man inden for hvert enkelt kontrolområde har et ganske fyldigt kend- 
skab til de opgaver, der løses inden for andre kontrolområdèr, og der er særdeles 
hyppig kontakt mellem medarbejderne inden for de forskellige kontrolområder. Det 
bør i denne forbindelse fremhæves, at indenrigsministeriet og landbrugsministeriet 
så tidligt som i 1929 etablerede det såkaldte ministerielle lægelig-veterinære hygiejne- 
udvalg, hvor forskellige grænseproblemer mellem de forskellige kontrolsystemer blev 
drøftet. Dette udvalg medvirker stadig til løsning af vanskelige afgrænsningsproble- 
mer. 1 

Man skal til sidst oplyse, at landbrugsministeriet har nedsat et udvalg ved- 
rørende forenkling og koordinering af levnedsmiddellovgivningen. Man påregner, at 
dette udvalg når frem til resultater, der må anses for at bidrage i væsentlig grad til en 
forenkling af administrationsapparatet, i hvert fald således, at det bliver lettere over- 
skueligt for forbrugerne og erhvervslivet. 

Ad § 13.6.09. Uddannelsesloranstaltninger inden for sundhedsvæsenet. 
14. Udvalget udbeder sig en redegørelse for ministerens planer for udbygningen 

af uddannelsesområdet for den kommende 10 års periode. Det ønskes herunder oplyst 
om den endelige planlægning vil komme til at foregå i samarbejde med de kommu- 
nale organisationer, eller om den i hovedsagen vil blive baseret på ministeriets egne 
overvejelser. Der anmodes endvidere om oplysning om det forventede fremtidige 
behov for uddannelse af personale inden for de forskellige uddannelseskategorier og 
den forventede tilgang til disse uddannelser, ligesom det ønskes oplyst, fra hvilke 
egne af landet de forskellige uddannelsesinstitutioners elever kommer, og hvor de 
søger hen efter endt uddannelse. Endelig anmodes om oplysninger om kriterierne for 
skolernes placering. ! > ' 

Denne konto samt § 13.6.10. (plejehjemsassistentuddannelse): omfatter bevil- 
linger til uddannelsesforanstaltninger vedrørende en lang række personalegrupper 
inden for sygehus- og sundhedsvæsenet, hvis uddannelser helt eller delvis finansieres 
af staten. Langt størstedelen af de omhandlede personalegrupper er beskæftiget inden 
for dét egentlige sygehusvæsen. Kontoen omfatter ikke nogen form for uddannelser 
af læger eller andet akademisk personale ved sygehus- og sundhedsvæsenet. 

Dette uddannelsesområde har igennem de sidste 5 år været præget af en meget 
stærk ekspansion, hvilket bl. a. kan ses deraf, at indenrigsministeriets finanslov- 
bevilling i 1965-66 udgjorde ca. 4 mill. kr., medens finanslovforslaget for 1971-72 lyder 
på ca. 19 mill. kr. Denne stigning i uddannelsesudgifterne inden for sygehus- og sund- 
hedsvæsenet hænger naturligt sammen med den samtidig skete kraftige stigning i 
landets sygehusudgifter som helhed. Den stærke udbygning af sygehusvæsenet, der 
er sket i de senere år, den tiltagende specialisering inden for lægegruppen med, helt 
naturlig afsmitning på det ikke lægelige personale samt det mere og mere avancerede 
tekniske apparatur er alt sammen forhold, der kræver en øget indsats i uddannelse 
af personale til sygehus- og sundhedsvæsenet. Hertil kommer, at kravene til større 
effektivitet i behandlingen med det formål at reducere antallet af meget kostbare sen- 
gedage som naturligt modstykke kræver et relativt større personale. 

Alt tyder på, at der også i det kommende tiår vil blive stillet øgede krav til 


