
1525 Anm. til § 15.A.4.11. 1526 

1. 2. 3. 4. 5. 
c. Andet personale 5.184.900 

Heltidsansatte. 27 40 44 44 . 

Rektor (27) 1 1 i 1 78.200 
Lektor (26) 1 1 1 1  74.300 
Administrator (25) 1 l l  l  65.200 
Forstander (25) 1 2 4 4 253.000 
Undervisningsinspektør (25) 1 l 62.000 
Lektor (19/24) 1 8 2 2 113.000 
Lærer (23) 1 i i  l  56.200 
Afdelingsleder (21) 3 4 7 7 356.100 
Lærer (21) 5 9 13 13 622.200 
Lærer (18). 1 i i 1 41.900 
Fuldmægtig (18) 5 5 5 5 224.600 
Lærer (17) 2 2 2 2 93.200 
Bogholder (15) 1 1 i 1 40.700 
Bibliotekar (14) 1 1 1 1  23.100 
Assistent (9 ) . . .  - 1 1 i 1 34.900 
Pedel (3) 2 2 2 2 60.300 

Deltidsansatte. 
Bibliotekar 1 l 31 .500 
Timelønnede lærere 18.000 t -  _  21.480 t 2.310.500 
Timelønnet,,pedelmedhjælper 3.780 t 3.800 t 48.000 
Timelønnet rengøringspersonale.......... I . . . . .  I 13.500 t 13.340 t 161.900 
Timelønnet kantinepersonale . . . . . . . . . . . . .  9.975 t 12.850 t 166.300 
Timelønnet eksamensvagter . . . . . . . . . . . . . .  1. 790 t 1.800 t 24.000 
Overarbejde 890 t 1.000 t 18.000 

. Feriegodtgørelse 186.800 
ATP-bidrag 4 200 
Bidrag til dagpengefonden 2.000 
Bestillingstillæg * 32.800 

ad b. Dels under hensyn til den igangværende udvidelse af undervisningskapaciteten, 
dels under hensyn til stærkt udtalt ønske om at erstatte en del af timelærerne med faste 
lærere søges om en udvidelse af antallet af akademiske lektorer med i alt 8, fordelt med 
4 til højskolen i København og 2 til hver af højskolerne i Århus og Odense. Under hen- 
visning til bestemmelserne i cirkulæreskrivelse af 17. november 1969 fra ministeriet 
for statens lønnings- og pensionsvæsen om ansættelsesformer i visse stillinger, der for- 
udsætter akademisk uddannelse, påregnes de pågældende ansat på overenskomstvilkår, 
hvilket også vil blive tilfældet for de lektorer, der ansættes i de pr. 1. april 1970 godkendte 
stillinger i den tidligere 19/24 lønningsklasse. Antallet af kontorfunktionærer påregnes 
udvidet med 6, fordelt med 3 til København, 1 til Odense, 1 til Ålborg og 1 til Esbjerg. 

ad c. København-højskolen. Efterhånden som ordningen om optagelse af 6 hold årlig mod 
hidtil 4 hold årlig slår igennem, vil der foruden behovet for udvidelse af antallet af lektor- 
stillinger 홢 se ad b. 홢 være behov for ansættelse af en undervisningsinspektør. Denne 
vil bl. a. få til opgave at koordinere undervisningen i de forskellige fag og være rådgiver 
i pædagogiske/undervisningsadministrative spørgsmål. Desuden skal pågældende i sam- 
arbejde med andre medarbejdere tilrettelægge, forestå og koordinere undervisningsop- 
gaver, som højskolen påtager sig udover socialrådgiveruddannelsen. Endelig skal :under- 
visningsinspektøren fungere som administrativt forbindelsesled til det ved højskolen 


