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1. 2. 3. 4. 5. 

Afdelingssygeplejerske (17) 1 (1) (1) 1 44.200 
Sygeplejeuddannet ass. (11) 0 (2) (2) - 2 -, 76.100 
Socialfuldmægtig ( 2 2 )  3 (3) (3) 3 132.500 
Socialrådgiver (21) 5 (5) (5) 5 249.500 
Socialrådgiver (14/17) 34 (43) (43) 43 1.999.700 
Hjemmekonsulent (14) 8 5(3) 5 8 320.200 
Praktisk medhjælper (8) 1 1 1 1 33.200 

Økonoma (7) . 2 2 2 2 58.800 
Kontorbud (3) 5 6 6 6 199.800 

Deltidsansatte. 
Socialrådgiver (14/17) 17 13 297.300 

III. Anden lønaftale. 
Deltidsansatte. 
Arkitekt '. 1 1 5.900 
Varmemester, havemand m. fl 9 9 119.300 
Rengøringspersonale og hushjælp . 499.100 
Feriegodtgørelse .. 60.300 

1 Vagttillæg til sygeplejersker 32.900 
ATP-bidrag 홢 홢 17.300 
Sygelønsbidrag 홢. ; . 홢 홢 1.100 
Bidrag til pensionskasser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I . . . . . . . . . . . . . . . . .  5.200 

ad c. Der er ved mødrehjælpsinstitutionerne ud over leder- og filialbestyrerstillinger 
normeret i alt 121 socialrådgiverstillinger, der hidtil har været placeret således: 8 stil- 
linger i 21. lønklasse, 23 stillinger i 18. lønklasse, 30 stillinger i 15. lønklasse og 60 stil- 
linger i 13. lønklasse. Ved klassificeringen er disse stillinger med virkning fra den 1. 
juli 1969 placeret således: 6 stillinger i lønramme 27, 3 i lønramme 25, l i lønramme 24, 
14 i lønramme 22, 21 i lønramme 21 og 76 stillinger i lønramme 14/17. 
Det bemærkes, at der ikke er foreslået godkendt nye jurist- eller socialrådgiverstillinger 
ved mødrehjælpen, idet spørgsmålet om yderligere normeringer for tiden behandles i 
et i april 1970 nedsat udvalg, der på baggrund af de ved lov nr. 120, 1970 om svanger- 
skabsafbrydelse m. v. gennemførte ændringer i og de i de seneste år stedfundne ud- 
videlser af institutionernes arbejdsopgaver snarest vil afgive betænkning, indeholdende 
redegørelse for samtlige institutioners personaleforhold og forslag om nødvendige per- 
sonaleudvidelser. 

11. Rejser og befordring. Rejsearbejdet til ambulante konsultationer har på grund af 
personalemangel i et vist omfang været indstillet, men mulighed for genoptagelse kan 
nu imødeses. 

14. Uddannelse af personale. Der sker en fortsat udbygning af uddannelsesvirksomheden 
. for institutionernes medarbejdere. 

21. Kontorholdsudgifter. Kontoen omfatter bl. a,. udgifter til annoncering. Desuden fore- 
står en udvidelse af København-institutionens telefonanlæg. 

31. Vedligeholdelse af bygninger m. v. Nødvendige reparationsarbejder vil blive iværksat 
på København-institutionens bygning. 

49. Diverse forplejningsudgifter vedrørende klienter. Der er sket en væsentlig forhøjelse 
af taksterne for betaling for klienters ophold på mødrehjem. 

49. Plejeløn vedrørende adoptivbørn. Taksten for privat anbringelse på spædbørnehjem 
er forhøjet fra 9 kr. til 30 kr. pr. dag. 


