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‘ ‘ 1. 2. 3. 4. 5.
ATP-bidrag....... e e e eaatiieie i aana.s e S 4.000
Sygelonsbidrag......... S R 3.800
¢. Andet personale ... .' ...................... » . ‘ . 2.1?;9".300
Heltidsansatte. . - 34 41 43 43 ‘
Tjenestemandslignende lon: o
Udstationeringsleder (35)................ o 1 1 1 1 76.000
Lejrchef (32)........... ..o L, 3 3 3 3 204.000
Souchef (25). . ...... ..ol 3 3 3 3 147.400
~ Arbejdsleder (17)............. e e 24 30 35 35 1.582.000
Materielforvalter........................ .. 1 1 1 1 29.800
Okonoma. ..........couiiii . 2 3 0 0 L
Deltidsansatte. ‘
Skovioged................ ... .l 9 ‘ 9 27.000
Undervisning, socialrédgivning, filmfremvis- .
ning og bibliotekstjeneste i overensstemmelse
med de ved forsvaret geldende regler.................. .. e 45.000
Feriegodtgorelse........o.ooooiiouiiiiii i 23.000
ATP-bidrag. .. ..ooovii i 5.100

ad b. Som felge af det stigende antal civile veernepligtige soges antallet af kekkenperso-
nale udvidet med 1 og antallet af kontorfunktionserer udvidet med 2.

ad ¢. Som folge af det stigende antal af civile veernepligtige soges antallet af arbejds-
ledere udvidet med 6.

3 stillinger som gkonomaer ansat i halvdagsstillinger soges nedlagt, idet deres funk-
tioner vil blive overtaget af arbejdsledere (kostforplejningsforvaltere).

6. Sundhedsvesenet i almindeﬁghéd.

6.01. Sundhedsstyrelsen.

I henhold til lov nr. 182 af 23. juni 1932 om sundhedsveesenets centralstyrelse, som
endret senest ved lov nr. 153 af 29. april 1965, ferer sundhedsstyrelsen overtilsynet med
sundheds- og sygeplejen og er overste radgiver for det offentlige 1 alle forhold, der krasver
legekyndig eller apotekerkyndig indsigt.

Ved udarbejdelsen af finanslovforslaget for finansiret 1971-72 er taget 1 betragtning,
ab der for en rekke omrdder stilles stigende krav il sundhedsstyrelsen om radgivende
virksomhed, som det i henhold til denne lov og en raekke andre bestemmelser ; lovgiv-
ningen péviler sundhedsstyrelsen at varetage. Udviklingen, der i en arrekke har veret
praeget al en forpgelse af sundhedsstyrelsens virksomhed, kan forventes at fortsette
siledes, dels pa grund af den fortsatte inddragelse af nye omrdder under sundheds- og
sociallovgivningen i videre forstand samt . planlegning og omstrukturering af elsi-
sterende omréder, dels pa grund af tilveeksten og den sendrede aldersfordeling i befolk-
ningen. ‘



