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Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte 
nærmere regler herom og regler om samar- 
bejdet mellem direktoratet for arbejdstilsy- 
net og Grønlands tekniske Organisation om 
byggesagers behandling. 

§ 36. Arbejdstïlsynets påbud og andre 
afgørelser kan indbringes for direktøren for 
arbejdstilsynet inden for 8 uger efter, at 
afgørelsen er meddelt den pågældende. 

-Stle. 2. Direktørens afgørelser kan indbrin- 
ges for arbejdsministeren, inden for 8 uger 
efter, at afgørelsen er meddelt den pågæl- 
d e n d e . . .  

Stk. 3. Klage over påbud har opsættende 
virkning. Dette gælder dog ikke påbud efter 
§ 32.. ;; 

§ 37. Såvel arbejdsministeren som di- 
rektøren for arbejdstilsynet kan i spørgsmål 
om arbejderbeskyttelse i Grønland indhente 
udtalelser fra det i henhold til lov nr. 226 af 
11. juni 1954 om almindelig arbejderbeskyt- 
telse nedsatte arbej d s r  Rådet kan på 
eget initiativ drøfte sager1 inden for lovens 
område og udtale sig om dem såvel over for 
arbejdsministeren som over for arbejdstil- 
synet. Rådet er berettiget til over for ar- 
bejdsministeren at fremsætte ønsker og for- 
slag vedrørende lovgivningen om arbejderbèl 
skyttelse i Grønland. 

Stk. 2. Ved behandling af spørgsmål som - 
nævnt i stk..1 tiltrædes rådet af 2 medlem- 
mer, hvoraf én skal være repræsentant for 
de grønlandske arbejdsgiverforeninger og én 
repræsentant for grønlandsk arbejdersam- 
menslutning. 

§ 38. Politiet yder arbejdstilsynet bi- 
stand i dets tilsyn med gennemførelsen af 
denne lov. De nærmere regler for samarbej- 
det mellem arbejdstilsynet og politiet fast- 
sættes efter forhandling mellem arbejdsmi- 
nisteren og justitsministeren. 

Kapitel ,6. 
Forskellige bestemmelser. 

§ 39. Arbejdsministeren kan, når særlige 
forhold foreligger, efter forhandling med 
ministeren for Grønland tillade lempelser i 
lovens kap. 3-4 og de forskrifter, der er ud- 
stedt i henhold hertil.  Direktøren for ar- 
bejdstilsynet kan i enkelttilfælde, når sær- 
lige forhold foreligger, tillade afvigelser fra 
lovens kap. 3-4 samt fra forskrifter udstedt i 
henhold til loven i overensstemmelse med, 
hvad der fastsættes herom i de enkelte for- 
skrifter. 

§ 40. For overtrædelse af denne lov eller 
de i henhold hertil udfærdigede forskrifter, 
påbud eller forbud kan advarsel eller bøde 
idømmes. , 

Stk. 2. Henvendelser til anklagemyndig- 
heden om tiltale foretages af direktøren for 
arbejdst i l synet . .  1 

Stk. 3. Retssager behandles af Grønlands 
landsret som første instans. 

§ 4 3L Loven træder i kraft d. 1. april 
1972.-.홢 1 

Stk. 2. Arbejdsmaskiner, der er taget i brug ' 
før lovens ikrafttræden, kan ikke . kræves 
forsynet med > bremse før 5 år efter lovens 
ikrafttræden. \  

:  S k t t e .  

. / Henry Møller. .  , 


