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“anvendes, nar .de. er fyldt 14 ar og lov-
ligt udskrevet af skolen. Denne bestemmelse
gelder ogsd. bern af arbejdsgiverens hus-
stand, som herer til hans familie, nir de

arbejder med tekniske anleg, hjslpemidler

og materialer, der kan frembyde fare for
_barnet.

. Sik. 2. Bzrn, der ilke er fyldt 14 ar eller
1kke lovligt udskrevet af skolen, mé anven-
des til budtjeneste af erhvervsmaeSsig karak-
ter i indtil 2 timer daglig.

. Stk. 3. Arbe]dsmlmsteren fastsmtter efter
forhandling med ministeren for Grenland en

hajere lavalder end 14 &r for anvendelse af

unge mennesker ved arbejde, som efter sin
beskaffenhed eller de omsteendlgheder, un-
- der hvilke det udferes, er farligt for unge

menneskers liv. og lemmer, helbred og ud-.

vikling eller moral. -

§ 29. Unge mennesker under 18 &r skal |
fattet af denne lov, skal der, medmindre

have en samlet hvileperiode pd mindst 12
timer i degnet. Er de beskeftigede i indu-
- strivirksomhed, skal. hvileperioden -indbé-
fatte t1dsrummet mellem kl. 22 og kl 5.

‘Kapitel 5.
- Arbej dstllsynet

§ 30. Tilsynet med overholdelsen af lo-
_ven og forskrifter udstedt i henhold til loven

ledes af direktoren for arbejdstilsynet. Ar-
- bejdsministeren fastseatter efter forhandlmg'

med ministeren .for Gronland. regler om,
hvem der skal udave det stedlige tilsyn, og
. om, hvorledes dette skal udeves, Direktoren
for arbejdstilsynet kan bemyndige de sted-

- lige. tllsynsfﬁrende til at udeve de bef(a]elser,_

som 1 loven er tlllagt ham

§ 31. Regelmaess1ge tilsyn skal finde sted‘

ved sadanne virksomheder, hvor arbejdet
- eller de forhold, hvorunder det foregir; kan
medfere alvorhge ulykkestilfeelde eller syg-
dom, I andre tilfeelde skal tilsyn foretages

stikprevevis, samt 1nér der sker anmeldelse-
eller andre seerlige forhold giver grund til at

. antage, at lovgivningen ikke bliver over-

- holdt. Ulykkestilfzelde af alvorlig karakter
. (herunder akutte forgiftningstilfelde) ber s

vidt muligt omgaende underseges af tilsy-
net ]fr § 33.
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Stk. 2. Tilsynspersonalet har mod beherig
1eg1t1mat10n til enhver tid adgang til enhver
del af de under loven herende arbejdssteder.
Det har ret til at £ nodvendige oplysninger
af arbej dsglveren, hans stedfortreedere -og
arbejderne samt til at forlange nﬂdvendlg, '

‘tllo'aengellg dokumentatlon p

' § 32. For s vid arbe]dstﬂsynet slmn- :
ner det ngdvendigt for at afverge en -

- overhengende, ‘betydelig fare for “arbej-

dernes eller andres liv eller sundhed, kan det
pabyde, at.der ufortevet traffes n;advendlge
foranstaltninger til - impdegielse af faren,
eventuelt at brugen af pageldende tekniske
hjeelpemiddel eller driften af vedkommende
dele af virksomheden standses i det omfang,

~hvori det er nejdvendlgt for at a.fvaerge fa.-
| ren.

§ 33, Ved - arbejdssteder, som er om- |

arbejdstilsynet finder det unedvendigt,
findes en tilsynsbog, hvori tilsynet skal ind-
fore bemerkninger om foretagne mspektlo—
ner, de derved fundne mangler og de i den

anledning. givne pabud samt om den tids-
‘frist, inden hvilken. disse skal veere udfert.

Sth. 2. P4 swerlige blade i tilsynsbogen skal

" | virksomheden notere de ulykkestilfzelde af

ikke helt ubetydelig karakter (herunder
akutte forgiftningstilfeelde), der overgir dei

_virksomheden beskeftigede personer, eller
alvorlige hendelser, der kunne have medfert
‘ulykkestilfwelde. ngeledes skal ‘den anfere,.

hvilke foranstaltninger der er truffet for at
forebygge gentagelser, Ulykkestilfzlde, for-

- giftninger og erhvervslidelser af alvorligere

karakter skal tillige straks meddeles  til 3

arbe] dstllsynet

© § 34. Arbej derne og, deres tillidsmeend
har ret til at henvende sig til arbejdstilsy-
net. Arbejdernes tillidsmend og sikkerheds-
repraesentanter skal have adgang til at gere
g bekendt med de pibud, som tilsynet
sknfthgt har afgivet.;

‘§ 35. Enhver, der vil oprette eller om-
danne en virksomhed, der herer under

denne lov, er berettiget til hos arbejdstilsy-

net at fi oplyst, om planen er i overens- -
stemmelse med loven og de forskrifter, som

‘er udstedt 1 henhold tll denne.



