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§ 21. .A.rbe]dernes beklaedmng ‘skal vaere' |

| afpasset efter arbejdets art. Hvor vasentlige
sundhedsmessige hensyn -ger -seerligh ar-

herom., - Arbejdsministeren kan. . fastsmtte
bestemmelser om, hvem . der ska1 afholde
~ udgifterne til pabudt. arbe]dstra] :

Stk 2. Br det ikke p& anden made muhgt

at beskytte arbejderne mod: ulykkesrisiko
- eller sundhedsfare, skal der, hvor det er

sesmidler, sisom -hensigtsmeessige arbejds-

| ( (klaeder ‘handsker, s1kkerhedsbsel’oer, hoved-, |
gjen- og dndedretsveern. Arbe]dsmlmsteren'

kan fastsmtte bestemmelser om konstrukti-

on, afprevning og benyttelse af personlige
beskyttelsesmidler og om, hvem der skal'

afholde udgifterne hertil.

Stk. 3. Arbejderne er. forﬁhgtet til at an- '

- vende det pabudte serlige. arbe]dstra] og de
pabudte beskyttelsesrmdler T ,

§ 22.1 virksomheder og ved arbéjdé-, der: o

er omfattet af denne lov, skal.der findes de

efter arbe]dstllsynets skon forngdne midler |
til forstehjeelp i ulykkestilfzelde, ligesom ar- .

bejdstilsynet - kan - pabyde indretning af

seerlig skadestue 1 storre v1rksomheder, hv1s )

det fmdes pakwevet

§ 23. Arbe]dsmlmsteren ‘kan fastsaette

regler om lmgeundersogelse af arbejdere. til

" forebyggelse og bek@mmpelse af erhvervssyg~
domme og sundhedsfare

ministeren fastseette regler om-det interne

SIkkerhedsarbe]de, herunder om sikkerheds- |
repreesentanter, mkkerhedsgrupper og sﬂc—'

kerhedsudvalg

Kapltel 4.
Arbe]dstld m.v.

" A. Hvileperiode. -

8 25 Arbe]dshden skal . tllrettelaegges'

Vsaledes, at.der 1 hvert dogn glves arbejderne

en hvileperiode af mmdst 11 pa hmanden

- folgende timer.. - ,
Stk. 2. leeperloden kan nedsaettes tll

L mmdst 8 timer ved:

I‘ t. 1. om arbejdmbeskyttc]se i Grznland

- set fra undtagelsen i stk.

812

L arbe]de i f1skemdustr1anlaeg 1 hﬂ]saeso~
cinen,

g 2.‘a1be]de. i bygge-‘og anlaegsvnksombed i
bejdstej pakreevet, kan tilsyret give pabud

hgjseesonen,. .

3. ordinart holdskifte i. v1rksomheder, der:‘

- arbejder 1 flerholdsdrift,.. -~ -

4. skiftehold i v1rksomheder, der arbejder i-
flerholdsdrift, ‘nér der lokalt ‘er enlghed'
“herom,

b 'Iastnlng og losnmg og. nadvendlge arbe;«
praktisk muhgt anvendes swrlige beskyttel- -

der i tilslutning hertil, sésom lager- og;‘
- pakhusarbe]de, samt S
6. arbe]de i Iandbrug

Aer‘ ansggmn g
tlllade ngdvendige afvigelser fra §:25, nar -
1. naturomsteendigheder, ulykker maskm-
sammenbrud eller andre lignende. ufor-
. udsete begwenheder forstyrrer eller har
- forstyrret den. regelmassige drift, -dog
~kun for en nesrmere begrenset tld og
kun indtil regelmwssng dnft er genopret-
2. arbegdets udfm‘else efter de
- kan opsettes, . -
13.‘"saerhge arbejdsomrader eller saarhge ar-
BE ,be3 dsformier gor en afv1gelse nadvendlg ‘

g 26. Arbejdstllsynet kani fto

Sth. 2: Nér en uforudset forstyrrelse eller
skade kramver . uopholdelig udbedring, eller
nar. arbejdets udforelse- efter dets art ikke
kan opswttes, kan § 25. fraviges  uden

- forudgdende. tilladelse. Arbe]dstllsynet skal:
snarest - muligt. underrettes . om ‘arbejdets’
 pabegyndelse -og kan: treeffe - bestemmelse

’ § 24 For vu'ksomheder hvor der be—:’ ,
: skaeftlges mindst 10 a,rbe]dere, kan arbejds-

om’ hvxlet1den under resten af arbe]det

- B S@n— og hell@gdagsfmked
- § .27 Arbejdere mé ikke - regelmaesalgt

‘beskaeftlges i et son-eller helligdagsdegn,

medmindre helhgdagsarbe]det tilfredsstiller
et samfundsbehov eller er ngdvendigt for at
bevare vaerdier. Helligdagsdegnet skal ligge

| inden for tidsrummet fra kl. 22 aftenen for
| helligdagen til kI 8 dagen efter helligdagen.

- Stk. 2. Som erstatning for den fritid; som
arbe]dere ‘mister ved. regelmaesmgt s;andags-
arbejde, skal der. s& vidt muligt gives dem

“anden samlet; fntld ved bmtfald af tllsva-

rende antal arbe]dstlmer

Q. B@m og unge mennes]ce'rs arbeyde

§ 28, Til erhvervsmaess1gt arbejde, bort-
2, md bern kun



