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repræsentanterne imellem sig 2 medlemmer 
og arbejdslederne i sikkerhedsgrupperne 
imellem sig 2 medlemmer til et sikker- 
hedsudvalg, hvori virksomhedens leder 
eller en ansvarlig repræsentant indtræder. 
Sikkerhedsudvalget skal planlægge, lede, 
rådgive og orientere om samt føre kontrol 
med sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden 
for virksomheden. I andre virksomheder, 
hvor der i medfør af stk. 2 er oprettet en 
eller nere sikkerhedsgrupper, skal arbejds- 
giveren sørge for, at de opgaver, som hører 
under et sikkerhedsudvalg, varetages effek- 
tivt i samarbejde med sikkerhedsgruppen 
eller -grupperne. 

: Stk. 4. Den tilsynsførende skal ved sine 
inspektioner jævnligt træde i forbindelse 
med sikkerhedsrepræsentanterne, sikker- 
hedsgrupperne og repræsentanter for sikker- 
hedsudvalget. Disse har fri adgang til at 
forelægge spørgsmål af sikkerheds- og sund- 
hedsmæssig art for tilsynspersonalet. 

Stk. 5. Fabrikinspektøren, er forpligtet, til 
på begæring at udlevere eksemplarer af al- 
mindelige anvisninger og forskrifter, som er 
udstedt vedrørende sikkerheden og sund- 
heden for arbejderne i den pågældende art 
virksomheder. 

Stk. 6. Arbejdsministeren fastsætter efter 
forhandling med direktøren for arbejdstilsy- 
net og arbejdsrådet nærmere regler for op- 
bygning og funktion af det interne arbejde 
for sikkerhed og sundhed, herunder regler 
om sikkerhedsrepræsentanternes rettigheder 
og pligter og om oprettelse af sikkerheds- 
grupper og sikkerhedsudvalg og om disses 
opgaver. 

Stk. 7. Arbejdsministeren kan efter for- 
handling med direktøren for arbejdstilsynet 
og arbejdsrådet for fag, faglige områder eller 
arbejdssteder, for hvis vedkommende det 
skønnes upåkrævet eller uhensigtsmæssigt at 
opbygge det interne sikkerhedsarbejde, efter 
reglerne i stk. 1-3, gøre undtagelse fra disse 
regler eller tillempe dem efter de særlige 
forhold inden for sådanne fag, faglige om- 

- råder eller arbejdssteder." 

6. I  § 10, stk. 3, udgår 홢jfr. § 59". 

7. § 24 ophæves. 

8.1 § 29, nr. 2, ændres 홢og eventuelt aflagt 
en prøve" til: 홢eventuelt aflagt en prøve 
samt eventuelt opnået en bestemt alder". 

9. I § 29 indsættes som stk. 2: ' 
;,Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter for- 

handling med arbejdsrådet inden for nær- 
mere afgrænsede områder bemyndige di- 
rektøren for arbejdstilsynet til, efter indhen- 
tet udtalelse fra arbejdsrådet at udstede de i 
stk. l  omhandlede forskrifter og påbud 
m. v." ' 

10. § 31, stk. 5, affattes således: , 
"Stk. 5. For international vejtransport 

kan arbejdsministeren efter forhandling 
med justitsministeren, direktøren for ar- 
bejdstilsynet og arbejdsrådet fastsætte reg- 
ler om hvileperioden og om de maksimalt 
tilladelige kørselsperioder, som her i landet 
eller i udlandet skal iagttages af førere af 
eller besætningsmedlemmer på køretøjerne, 
herunder regler, hvorved det pålægges fø- 
rerne og besætningsmedlemmerne at, føre 
kontrolbøger over arbejdstid, hvileperioder 
m. v." 

11. I § 47, stk. l,, 1. pkt., udgår 홢og det 
kommunale tilsyn". 

12.1 § 48, stk. 2, 1. pkt., udgår 홢 --- jfr. dog 
kap. 13 홢 

13. § 54, stk. 1, 2. pkt., ophæves. 

14. § 59 ophæves. 

15. Kapitel 13. Det kommunale tilsyn med 
maskiner og bedrifter. (§§ 63-69) ophæves. 

16. I § 75, stk. 3, 2. pkt., udgår 홢tilsva- 
rende bestemmelse kan træffes, for så vidt 
angår maskinsynsmændene," 

§ 2. 

I lov om arbejderbeskyttelse inden for 
handels- og kontorvirksomhed, jfr. lovbe- 
kendtgørelse nr. 298 af 4. juli 1968, foreta- 
ges følgende ændringer: 

1. I § 3 indsættes efter stk. 3 som nyt styk- 
ke: 

,;Stk. 4. Den, hvis arbejde udelukkende 
eller i det væsentlige består i på arbejdsgive- 
rens vegne at  lede ,eller føre tilsyn med ar- 
bejdet i en virksomhed eller en del deraf, 
har ansvar for overholdelsen af lovens be- 


