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repraesentanterne imellem sig' 2:medlemmer
- og arbejdslederne i sikkerhedsgrupperne .

imellem. sig 2 ‘medlemmer til et sikker-
hedsudvalg, hvori = virksomhedens leder
- eller en ansvarlig repreesentant .indtrzeder.
Sikkerhedsudvalget skal planlegge, lede,

radgive og orientere om samtb fore kontrol

med sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden
for virksomheden. -I andre virksomheder,
hvor der.i medfer af stk. 2 er oprettet en
eller -flere. sikkerhedsgrupper, skal arbejds-
giveren serge for, at de opgaver, som herer
under et sikkerhedsudvalg; varetages effek-
tivt 1 samarbejde med sikkerhedsgruppen
eller -grupperne. - . s
-+ Stk. 4. Den tilsynsforende skal ved sine
inspektioner jevnligt: treede i forbindelse
med sikkerhedsrepraesentanterne, sikker-
hedsgrupperne og reprasentanter for sikker-
hedsudvalget. Disse har fri adgang til at
foreleegge sporgsmal af sikkerheds- ‘og sund-
hedsmsessig art for tilsynspersonalet. -
Stk. 5.. Fabrikinspekteren. er forpligbet. til
pé begering at udlevere eksemplarer af al-
mindelige anvisninger og forskrifter, som exr
" udstedt vedrerende sikkerheden og sund-
heden for arbejderne i den pageldende art
virksomheder. N : :

~ Stk. 6. Arbejdsministeren fé,s‘tSéétﬁer éfter !

forhandling med direktoren for arbejdstilsy-
net og arbejdsradet nwermere regler for op-
bygning og funktion af det interne arbejde
for sikkerhed og sundhed, herunder regler
om sikkerhedsrepraesentanternes rettigheder
og pligter og om oprettelse af sikkerheds-
grupper og sikkerhedsudvalg og om disses
" opgaver. : :

- 'Stk. 7. Arbejdsministeren kan efter for-

handling med direktgren for arbejdstilsynet.

- og arbejdsradet for fag, faglige omrader eller
arbejdssteder, for hvis vedkommende det
skennes updkraevet eller uhensigtsmeessigh at
opbygge det interne sikkerhedsarbejde efter
- reglerne i stk. 1-3, gore undtagelse fra disse

regler eller tillempe dem efter de seerlige.

forhold inden for sidanne fag, faglige om-
-réder eller arbejdssteder.”

6. 1§ 10, sth. 3, udgir ,jfr. § 59,

7. § 24 ophaves.

8.1§ 29, nr. 2, wndres ,,0g eventuelt aflagt
en prove” til: ,eventuelt aflagt en preve
samt eéventuelt opndet en bestemt alder”,

T. t. 1. vedr. forskellige iovb‘estemmelser‘ om ‘arbejderbeskyttelse.
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9. I § 29 indseettes som stk. 2: _
,,Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med arbejdsrddet inden for neer-
mere afgreensede omrdder bemyndige di-
rekteren for arbejdstilsynet til efter indhen-
tet udtalelse fra arbejdsradet at udstede de i
stk. 1 -omhandlede forskrifter og pabud .
m.V.“' ct . . . S
10. § 31, stk. 5, affattes saledes: y
»Stk. 5. Tor international vejtransport
kan arbejdsministeren efter ' forhandling
med justitsministeren, direkteren for ar-
bejdstilsynet og arbejdsradet fastsmtte reg-
ler om hvileperioden og om de maksimalt
tilladelige kerselsperioder, som her i landet
eller i udlandet skal iagttages af forere af
eller besetningsmedlemmer pa keretojerne,
herunder regler, hvorved det palsgges fo-
rerne og. beswtningsmedlemmerne at, fore
kontrolbager over arbejdstid, hvileperioder
m. v.“ - T

1LI§ :4"7,’stk.:‘ ‘Igv]'."pkt., udgér 2»08 'dét
kommunale tilsyn‘.

121 § 48, sth. 2, 1. pkt., udgir ,, — jfr. dog

kap. 13 —. o
18. § 54, stk 1, 2. pht., ophwves, .
14. § 59 'o\pb}xaev‘es. o .
15, Kap?tel 13. Det kOmmuﬁale tzlsyn med,
maskiner og bedrifter. (§§ 63-69) opheeves.

16. 1.§ 75, sth. 3, 2. pht., udgr ,tilsva-
rende bestemmelse kan trwffes, for sa vidt

angir maskinsynsmeendene.” . .

sz

I lov om arbejderbeskyttelse inden for

- handels- og kontorvirksomhed, jfr. lovbe-

kendtgorelse nr. 298 af 4. juli 1968, foreta-
ges folgende sendringer: oo

LIg3 indswttes efter stk. 3 som nyt styk-

ke

»Stk. 4. Den, hvis arbejde udelukkende
eller i det veesentlige bestdr i pa arbejdsgive-
rens vegne at lede eller fore tilsyn med: ar-
bejdet i en virksomhed eller en del deraf,
‘har ansvar for overholdelsen af lovens be-



